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List Rektora UEK,
dr. hab. Stanistawa Mazura,
prof. UEK

Nowa rzeczywistoSC ztozonego i dynamicznego Swiatq,
wypetnionego ogromnymi wyzwaniami na poziomie glo-
balnym, wymaga powazne] zmiany naszego sSposobu
myslenia. Zadanie to najlepigj realizuje system edukacii,
w ktorym instytucje na wszystkich szczeblach ksztattujg
kompetencje i postawy spoteczne. Jednak, w szybko zmie-
niajgcej sie rzeczywistosci, to sektor szkolnictwa wyzszego
moze najlepiej odpowiedzieC na wyzwania zwigzane z do-
starczaniem nowej wiedzy i umiejetnosci. Uniwersytety sg
nie tylko centrami ksztatcenia, lecz rowniez generatorami
nowej wiedzy poprzez badania podstawowe, innowacje,
partnerstwa z przemystem i biznesem oraz wspotprace
Z interesariuszami. Uniwersytety przekazujg wytworzong
w trakcie badan naukowych wiedze kolejnym pokoleniom.
Przez wspotprace, networking i publikacje dzielg sie osig-
gnieciami naukowymi takze z innymi instytucjami publicz-
nymi, biznesem i trzecim sektorem. JednoczeSnie, same
uniwersytety stajq przed wyzwaniem szybkiego wigczenia
nowej wiedzy do swoich programow ksztatcenia oraz za-
stosowania jej w podejmowanych dziataniach. Uniwersy-
tety muszqg rowniez rzuci€ wyzwanie swoim pracownikom,
aby dydaktycy, naukowcy i pracownicy administracyjni
zaakceptowali wyzwania naszej skomplikowanej rzeczy-
wistosci i starali sie opracowac i wdrozyC rozwigzania ko-
rzystne dla uczelni, regionu, panhstwa i Swiata. Wspieranie
kwestii zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowie-
dzialnoSci we wszystkich sferach dziatalnosci uczelni ma
dzi§ kluczowe znaczenie. W Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie nieustannie dgzymy do synergii wysokiej jako-
Sci badan, oferowania nowoczesnego i zaawansowane-
go ksztatcenia oraz zapewnienia znaczgcego wptywu na
otoczenie zewnetrzne, stajqc sie przyktadem nowoczesne;
uczelni w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie przywiqzuje szcze-
golng uwage do zrbwnowazonego rozwoju, pielegnowa-

nia toleranciji, otwartosci, réznorodnosci i kultury inno-
wacji. “Odwazne przywodztwo i innowacyjne myslenie sg
potrzebne, aby osiggngc cele zrbwnowazonego rozwoju”,
powiedziat sekretarz generalny ONZ Antonio Guterres.
Majgc to na uwadze, dotgczyliSmy do miedzynarodowe;
platformy ONZ — Principles for Responsible Management
Education - majgcej na celu podniesienie rangi zrowno-
wazonego rozwoju i edukacji odpowiedzialnych liderow
przysztoSci. W 2020 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie przystgpit do inicjatywy PRME, dotqczajgc tym sa-
mym do elitarnego grona uczelni dziatajgcych w duchu
Zrownowazonego rozwoju.

Aby przetrwaC w dtuzszej perspektywie, kazda instytucjo
musi zastanowic sie nad wtasnym rozwojem, uniwersytet
takze. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku instytucii
dziatajgcych w dynamicznym, ztozony i szybko zmienia-
jacym sie otoczeniu. Krytyczna, samoswiadoma i do-
gtebna analiza musi prowadzi¢ do wypracowania kon-
kretnego planu, czego efektem byta uchwalona w 2021
roku nowa stratega UEK. Strategiczne priorytety i wektory
Strategii Rozwoju UEK na lata 2021-2024 majg na celu
poprawe jakoSci oferowanego ksztatcenia, zwieksze-
nie Swiadomosci zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci wsrdod spotecznoSci uniwersyteckiej,
wspieranie badan naukowych w tym zakresie, a takze
podejmowanie licznych inicjatyw generujgcych pozy-
tywny wptyw spoteczny i Srodowiskowy. Nie osiggniemy
jednak zrownowazonego rozwoju bez zobowigzania sie
do realizacji 17 Celdow Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
Jestem pewny, ze realizacja naszych celdw nie bedzie
mozliwa bez solidarnosci i wspotpracy z wieloma pod-
miotami — nie tylko w ramach naszej Uczelni, ale takze
poprzez intensywnq wspotprace krajowq i miedzynaro-
dowaq. Jestem jednak przekonany, ze dziatajgc wspolnie,
przyczynimy sie do wielkich zmian.




List Prorektora
ds. Projektow i Wspoétpracy,
dr. hab. Piotra Buty, prof. UEK

Celem edukacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju jest
budowanie bardzie] sprawiedliwego i zrownowazonego
Swiata. W grudniu 2020 roku Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie zostat przyjety do prestizowej inicjatywy ONZ —
PRME (Principles for Responsible Management Education),
ktéra zapoczgtkowata szereg zmian na Uczelni. Ich celem
jest dostosowanie metod i treSci nauczania do szybko
Zmieniajgcego sie Swiata.

Rozwoj kompetenciji studentow dla zrbwnowazonego roz-
WOjU biznesu, gospodarkii catego spoteczenstwa staje sie
naszym wyzwaniem. Dlatego Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie wtqczyt sie w realizacje 17 Celdw Zrownowazo-
nego Rozwoju ONZ. Wiele organizaciji z otoczenia uczelni
wspiera nas swojq wiedzq i doSwiadczeniem w dqgzeniu
do zrownowazonego rozwoju. Organizujemy liczne pro-
jekty edukacyjne dla naszych pracownikdéw, studentow,
doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych i MBA
oraz dla spotecznosci lokalnych. Ich celem jest stworzenie
silniejszych wiezi spotecznych i poczucie wspotodpowie-
dzialnosci za kampus, miasto, spotecznoSC i Srodowisko
naturalne. Spoteczna odpowiedzialnoSC i zrbwnowazony
rozwQj staty sie integralng czesciq programow nauczania,
badan i praktyk organizacyjnych. Utatwiamy i wspieramy
dialog pomiedzy wyktadowcami, studentami, podmiota-
mi gospodarczymi, rzgdami, samorzgdami, konsumen-
tami, mediami, organizacjomi pozarzgdowymi i innymi
interesariuszami naszej Uczelni.

Wraz z dotgczeniem do PRME rozpoczeliSmy wielowymia-
rowq prace nad raportowaniem w zakresie odpowie-
dzialnej edukacji menedzerskie|. Ponadto wspottworzymy
PRME Chapter Poland, ktory podejmuje dziatania zwiqza-
ne z popularyzacjq tej inicjatywy i kwestii SDGs w Polsce.
Aktywnie uczestniczymy w konferencjach i wydarzeniach
dotyczqcych spotecznej odpowiedzialnosci i rownowazo-
nego rozwoju, organizowanych przez podmioty krajowe
| zagraniczne.

SpotecznoSC akademicka wielokrotnie udowodnita, ze
potrafi robiC rzeczy wielkie, a nawet niemozliwe. Wierzy-
my, ze i tym razem osiggniemy postawione przed nami
cele. Poprzez codzienng dziatalnos¢, badania naukowe
I publikacje, nauczanie, realizowane projekty, a takze
wspotprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
bedziemy dostarczaC wymierne efekty. JesteSmy insty-
tucjq o globalnych aspiracjach, ktora jednoczesSnie wig-
cza sie w rozwQj miasta i regionu, za ktére czujemy sie
wspotodpowiedzialni.




List Prorektora ds. Nauki,
prof. dr. hab. Pawia Luli

Wraz ze zmianami organizacyjnymi, ktore zainicjowali-
Smy pod koniec 2020 r, zrbwnowazony rozwgj i spoteczna
odpowiedzialnoSC zostaty wpisane w dziatalnos¢ Uniwer-
sytetu i strategie rozwoju UEK na lata 2021-2024. Ten do-
kument ramowy zawiera szereg priorytetow i kierunkow
rozwoju, ktére majg na celu wzmocnienie pozycji Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie, na arenie krajowej
I miedzynarodowej, w dyscyplinach bedgcych obszarami
naszych badan, publikacji i wspdtpracy naukowej. Uni-
wersytet Ekonomiczny w Krakowie w swojej dtugiej historii
zawsze znany byt z jakoSci oferty edukacyjnej — sukcesy
dziesigtek tysiecy absolwentow sq Swiadectwem wiedzy
I umiejetnosci oferowanych przez UEK.

Uniwersytet zawsze byt miejscem zaawansowanych ba-
dan naukowych. Zapoczqtkowany w 1925 roku jako Wyz-
sza Szkota Handlowa, jest obecnie Uniwersytetem Eko-
nomicznym, a status ten zostat nam przyznany w 2007
roku jako kulminacja dziesiecioleci badan, edukaciji i za-
angazowania spotecznosci. UEK prowadzi badania, edu-
kuje 1 jest ewaluowany w pieciu dyscyplinach: ekonomii
I finansach, zarzqdzaniu i naukach o jakoSci, naukach
o polityce i administracji, naukach prawnych oraz geo-
grafii spoteczno-ekonomicznej i rozwoju przestrzennym.
Rozwazamy tez zwiekszenie liczby dyscyplin. Ostatnia
krajowa ewaluacja nauki z lat 2017-2021, potwierdzita
status UEK jako uczelni akademickiej we wszystkich dys-
cyplinach, w ktérych sie specjalizuje. Z tym statusem
pojawia sie wiele mozliwosci badawczych, ale takze
obowigzkdow. Te instytucjonalne wyniki zostaty osiggnie-
te przez setki oddanych naukowcdodw UEK, w wiekszoSci

pracujqgcych na stanowiskach dydaktycznych i nauko-
wych, ktorych z dumag wspieramy szeregiem procesow,
jednostek organizacyjnych i metod finansowania, dajgc
im swobode prowadzenia badanh w obszarach ich za-
interesowan. CzeSC kryteridw oceny koncentrowata sie
Nna naszych powiqzaniach z otoczeniem zewnetrznym,
potwierdzajgc nasze zaangazowanie w sprawy lokalne,
regionalne, krajowe i miedzynarodowe.

W UEK prowadzona jest godna uwagi liczba projektow
| badan skoncentrowanych na zrdbwnowazonym rozwo-
ju, spotecznej odpowiedzialnosci i etyce. Monitorujemy
obecnosC tych waznych tematdow w publikacjach pra-
cownikdw za pomocq unikalnego rozwigzania informa-
tycznego. Niektdre z naszych jednostek prowadzq za-
awansowane badania w wysoce wyspecjalizowanych
obszarach o globalnym znaczeniu, a liczba i znaczenie
publikacji w wiodgcych czasopismach widoczna jest
w naszych wynikach bibliometrycznych. Zawsze jednak
patrzymy w przyszto§€ — na coraz to wieksze wyzwania
naukowe, SciSlejszg wspotprace i bardziej znaczgce rezul-
taty badan. W tej podrdzy nie jesteSmy sami - zaangazo-
wanie interesariuszy, zaangazowanie naszych pracowni-
kbw w dziatania zewnetrzne, wspotpraca z absolwentami
oraz monitorowanie globalnych dyskursow w srodowisku
akademickim, rzqdzie i spoteczenstwie, dostarczajg nam
wskazowek dotyczqcych tego, gdzie wktad i wptyw UEK
mogq byC najwieksze. CzeS¢ tego wptywu bedzie doty-
czyta obszardw o znaczeniu globalnym: zrbwnowazonego
rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci.




List Prorektor

ds. Ksztatcenia i Studentow,
dr hab. Karoliny Klechy-Tylec,
prof. UEK

Od momentu powstania naszej uczelni w 1925 roku, Uni-
wersytet Ekonomiczny w Krakowie corocznie ksztatci ty-
sigce specjalistow z zakresu dziedziny nauk spotecznych,
dostarczajgc im wiedzy i umiejetnoSci na poziomie li-
cencjackim, magisterskim i doktoranckim. Obserwujemy,
jak nasi absolwenci odnoszg sukcesy jako przedsiebior-
cy, w firmach z sektora MSP, a takze przedsiebiorstwach
krajowych i miedzynarodowych korporacjach, wtadzach
lokalnych i regionalnych, organizacjach pozarzgdowych,
administracji publicznejiw polityce. Wielu naszych absol-
wentow nigdy nie stracito kontaktu ze swojg Alma Mater,
a my staraliSmy sie angazowac¢ ich w dziatania Uniwer-
sytetu i wykorzystac ich opinie w ciggtym doskonaleniu
procesu edukacyjnego. Wszyscy nasi absolwenci, kazdy
w inny sposdb, poprzez swojq prace, kariere i zycie, przy-
czyniajq sie do rozwoju naszego kraju. Wraz ze statym
wzrostem liczby studentow zagranicznych, UEK dziata tak-
Ze Na rzecz wspierania rozwoju w skali miedzynarodowe;.

W procesie naszego rozwoju uwzgledniamy kwestie etyki,
spotecznej odpowiedzialnosci | zrbwnowazonego rozwo-
ju. Od pierwszych przedmiotow opracowanych przez no-
szych wyktadowcow, prowadzonych badan, konsultaciji
Z przedstawicielami biznesu i przemystu oraz coraz bar-
dziej zauwazalnego dyskursu miedzynarodowego, nasze
zaangazowanie rosto, podobnie jak nasze wysitki. Z bie-
giem lat nasze programy nauczania znacznie ewoluowad-
ty, dostosowujgc treS¢ do oczekiwan otoczenia spotecz-

nego, biznesowego i gospodarczego. Dzisiaj, bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej, odczuwamy potrzebe zwracania
coraz wiekszej uwagi na Srodowisko naturalne, zasoby
naturalne i temat gospodarki o obiegu zamknigtym. Wie-
lowymiarowy zrownowazony rozwdj stat sie jednym z na-
szych priorytetdw, szczegdlnie w aspekcie ksztatcenia.
Nasi studenci i absolwenci stanowiq przysztoSC naszego
kraju, regionu i Swiata. Sq przysztymi liderami, dlatego
obowigzkiem UEK jest wychowywanie ich w duchu odpo-
wiedzialnosci za przyszte pokolenia.

Dzi§, jak pokazuje niniejszy raport, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie w dziatalnoSci dydaktycznej jest nieocenionym
zrodtem wiedzy i umiejetnosci w zakresie zrownowazone-
go rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci, ktdre sq obec-
ne w dziesigtkach prowadzonych przez nas przedmiotow
| w szerokim zakresie podejmowanych dziatan instytucjo-
nalnych. Pula pracownikdw naukowo-dydaktycznych UEK,
posiadajgcych wiedze w tych tematach stale rosnie, po-
dobnie jak i nasze zaangazowanie we wspotprace z rézno-
rodnymi interesariuszami. W niedalekiej przysztoSci mamy
nadzieje stac sie instytucjg doceniang za krajowe i mie-
dzynarodowe wysitki w ksztattowaniu zrownowazonych
| spotecznie odpowiedzialnych postaw i zachowan.




O Uniwersytecie
Ekonomicznym
w Krakowie



Zatozony w 1925 roku Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie jest uczelnig publiczng i nalezy do
najwiekszych osrodkéw naukowo-badawczych o profilu
ekonomicznym w Polsce. UEK posiada akredytacje
Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz szeregu organizacji
miedzynarodowych.

Uczelnia dziata w pieciu gtownych dyscyplinach naukowych:

Ekonomia i finanse

Nauki o zarzgdzaniu i jokoSci

Nauki o polityce i administracii

Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Nauki prawne

90000

Jako uczelnia akademicka UEK moze tworzyC kierunki studiow w ramach przypisanych
Uczelni dyscyplin naukowych. Obecnie UEK oferuje prawie 40 kierunkdw na pierwszym
I drugim stopniu, z 80 specjalnosSciami. Poza kierunkami na poziomie licencjackim, ma-
gisterskim i jednolitych studiach magisterskich, uczelnia posiada uprawnienia doktor-
skie w b dyscyplinach i uprawnienia habilitacyjne w 3 dyscyplinach. Studia podyplo-
mowe (w tym MBA) sq w wiekszosci realizowane przez Krakowskq Szkote Biznesu. Studia
podyplomowe oferowane sqg rowniez przez Matopolskg Szkote Administracji Publiczne;.
Niektore programy studiow podyplomowych sq prowadzone w ramach Instytutow na
podstawie umow partnerskich (np. z ACCA, CFA, Komisjg Nadzoru Finansowego).

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zatrudnia 1375 pracownikdw i rocznie ksztatci ok. 13
000 studentow w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Akademicko Uniwersytet dzieli sie na:
1. Kolegia, w pionie Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow:

© Kolegium Ekonomii, Finansow i Prawa, w sktad ktérego wchodzq:
Instytut Ekonomii

Instytut Finansow

Instytut Metod lloSciowych w Naukach Spotecznych

Instytut Prawa

v

vV VvV vV

© Kolegium Nauk o Zarzgdzaniu i Jakos$ci, w sktad ktérego wechodzq:
> Instytut Nauk o JakoSci i Zarzgdzania Produktem
> Instytut Zarzqdzania
> Instytut Informatyki, Rachunkowosci i Controllingu

© Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej, w sktad ktérego wchodzg:
> Instytut Gospodarki Przestrzennej i Studiow Miejskich
> Instytut Politologii, Socjologii i Filozofii
> Instytut Polityk Publicznych i Administraciji

2. Szkote Doktorskqg w pionie Prorektora ds. Nauki.
3. Szkoty, w pionie Prorektora ds. Projektow i Wspotpracy:
© Krakowska Szkota Biznesu (studia podyplomowe i MBA)

©  Matopolska Szkota Administracii Publicznej
(studia podyplomowe, projekty, wydawnictwo, szkolenia i doradztwo)




Doskonatos¢ badawcza UEK poddato ocenie wszystkie przypisane dyscypliny. Dzieki intensywnym wysitkom pra-
cownikdw Uczelni, w potowie 2022 Uniwersytet uzyskat ocene ,B+” w 4 dyscyplinach oraz A"
W latach 2017-2021 Ministerstwo Edukaciji i Nauki przeprowadzito ogolnopolskag ewaluacie w dyscyplinie: nauki o polityce i administracji. Wyniki te oznaczaja:

badan naukowych, w ramach ktdrej oceniano uczelnie pod kgtem:

przynaleznoSC do grupy uczelni akademickich,

© jakosci wynikow badan (publikacje i czasopisma o okreslonej wartosci punktowej) — prowadzenie w dyscyplinie lub dyscyplinie wiodgcej studidw na okreSlonym kierunku,
stanowigcej 70% oceny kohcowej poziomie i profilu bez koniecznosci ubiegania sie o zgode ministrg,

©  wartosci pozyskanego finansowania na badania i B+R —10% ceny kohcowej potwierdzanie efektdw uczenia sig,

© wplywu na otoczenie zewnetrzne (spoteczenstwo i gospodarke) — 20% oceny koncowej uprawnienia do nadawania stopni naukowych: doktora i doktora habilitowanego,

prowadzenie szkoty doktorskiej,

zgtaszanie kandydatow do Rady Doskonatosci Naukowe;,

zgtaszanie kandydatow do Komisji Ewaluacji Nauki,

prowadzenie postepowania nostryfikacyjnego,

kategoria naukowa jest sktadowq algorytmu ustalajgcego wysokoS¢ subwencji na

utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego,

mozliwos¢ przystepowania do konkursu ,Regionalna inicjatywa doskonatosSci”.
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000000
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Nastepna ewaluacja obejmie lata 2022-25 i odbedzie sie w 2026 .




Ciekawe fakty o UEK:

Nieprzerwane ksztatcenie studentédw od momentu powstania uczelni w 1925 .

Kampus to zamknieta zielona przestrzen w centrum Krakowa, z budynkiem gtownym

o charakterze historycznym.

Co roku, ponad 5000 absolwentow uczelni znajduje zatrudnienie na rynku pracy.

Obecnie na UEK studiuje ponad 12 000 studentow, 900 studentow studiow podyplomo-

wych oraz prawie 340 uczestnikow studidw MBA.

© 1375-osobowq kadre akademickg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie tworzy 558
pracownikdw naukowo-dydaktycznych, 181 pracownikdw dydaktycznych i 7 pracowni-
kbw naukowych, a takze 629 pracownikdw administracyjnych i pomocniczych.

© Ponad 190 studentow i 36 pracownikdw z niepetnosprawnosciami  wspieranych jest
przez Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON).

©  Na kampusie znajduje sie Pokdj Rodzica, ktory jest dostepny dla studentdw i pracowni-

kOw z matymi dzieCmi.

Kampus UEK zorientowany jest na ruch pieszy, z ograniczonym dostepem dla pojazdow.

Ksztatcenie ustawiczne zapewniajg Uniwersytet Dzieciecy, Krakowska Szkota Biznesu,

Matopolska Szkota Administracji Publicznej oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.

©
@
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0

Zmiana nazwy uczelni w jezyku angielskim

Podczas obrad Senatu Uniwersytetu w lipcu 2022 r. senatorowie UEK zatwierdzili zmiane an-
glojezycznej nazwy uczelni (Cracow University of Economics, CUE), ktorg Uniwersytet od blisko
2 dekad pozycjonowat sie na arenie miedzynarodowej, na Krakow University of Economics
(KUE). Uzycie stowa ,Krakow” odbiega od historycznych korzeni uzywanej wezesniej przez Uni-
wersytet nazwy miasta ,Cracovia”, zblizajgc jqg do wspodtczesnej polskiej nazwy ,Krakow”, pod
ktdrg miasto i jego instytucje sq dzi§ rozpoznawane. Zmiana nazwy anglojezyczne] ma na
celu wsparcie repozycjonowania Uczelni oraz dziatah miedzynarodowych podejmowanych
przez jej pracownikOw i jednostki organizacyjne, a takze dopasowanie do oficjalnej nazwy
uzywanej przez miasto.

EWALUACJA ZEWNETRZNA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE
1. Akredytacje krajowe

Zewnetrzng ocene jakosSci w polskim systemie edukacji zapewnia Polska Komisja Akredyta-
cyjna, ktdra na biezqco ocenia jakoS¢ ksztatcenia. Kazdego roku okreslona liczba instytucii
| kierunkow jest wyznaczana do kontroli, po ktorych Komisja publikuje swoje ustalenia. W bao-
zie PKA za lata 2004-2022 znajduje sie 48 wynikow kontroli kierunkdw prowadzonych w UEK.

2. Certyfikaty miedzynarodowe i krajowe

Kierunki podlegajg réwniez zewnetrznej ocenie jakoSci dokonywanej przez instytucje part-
nerskie, ktére sq zaangazowane w budowe i realizacje programow, a takze okreslone formy
certyfikaciji. Dotyczy to instytucji takich jak:

ACCA (Association of Certified Chartered Accountants)

CIMA (Chartered Institute of Management Accountants)

CFA Society Polska

Narodowy Bank Polski

Komisja Nadzoru Bankowego

CEPI (European Association of Real Estate Professions)

IPMA (International Project Management Association)

Komisja egzaminacyjna dla kandydatow na biegtych rewidentow

0000000




3. Akredytacje miedzynarodowe 5. Rankingi
UEK posiada nastepujgce miedzynarodowe akredytacie: Od wielu lat UEK uczestniczy w:
© EAQUALS (Centrum Jezykowe) ©  OgdInopolskim rankingu uczelni i programow magazynu Perspektywy
© EAPPAA (kierunek ,Ekonomia i Administracja Publiczna”) ©  OgdInopolskim rankingu MBA magazynu Perspektywy
© EPAS EFMD (program Executive MBA) ©  Uniwersytet uczestniczy w miedzynarodowych rankingach
© NECHE (jako zagraniczny kampus Clark University, partnera w programie CMBA) @ U-Multirank,
© Times Higher Education Impact,
©

W 2022 roku program Executive MBA wzigt udziat w QS Executive MBA, zgtaszajgc sie do
4. Potwierdzenie doskonatosci badawczej kategorii europejskiej i kategorii globalne;.

Ewaluacja Naukowa 2017-2021 byta zdecydowanym zewnetrznym potwierdzeniem ukierun-

kowania na jakoS¢ i efektywnego zarzqdzania dziatalnosciq badawczq UEK przez pracowni- -

kow Uczelni pod kierownictwem Prorektora ds. Nauki, Dziekandw Kolegidw i Dyrektorow Insty- " \ —
tutdéw. Pracownicy UEK prowadzqgcy badania naukowe aktywnie angazujg sie w nauczanie

na trzech stopniach studiow.

Hﬂnn

Pozytywny wynik ewaluacji wynika rowniez z dedykowanych zasobow i systemow UEK:

@ HR Excellence in Research ¢~ < @

©  Fundusz Doskonatosci Naukowej

ly!
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Rerum cognoscere
causas et valorem




Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie to nowoczesna
uczelnia z tradycjami. Uniwersytet jest jednym

z najwiekszych osrodkéw naukowo-badawczych

o profilu ekonomicznym w Polsce i jedng z najwiekszych
w Europie uczelni poswieconych naukom
ekonomicznym.

Dewizq Uczelni, przyjetg w 1925 roku, jest maksyma: Rerum cognoscere causas et valorem
— Poznawac przyczyny i wartosci rzeczy. Obejmuje ona oferowanie edukacji powszechnej
| tgczenie wiedzy zawodowej z 0gding wiedzg metodyczng i teoretyczna.

WIZJA UEK

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie bedzie w 2024 r.:

© miejscem wiodgcych badan interdyscyplinarnych, w ktdorym dydaktyka i metody badaw-

cze stanowig punkt odniesienia dla naukowcdw w kraju i za granicq,

silnym, nowoczesnym i znaczqgcym oSrodkiem dydaktycznym,

wiodgcq uczelnig w Europie Srodkowo-Wschodniej, z powodzeniem dordéwnujgeq silnym

oSrodkom akademickim i badawczym w skali Swiatowej,

© instytucjq, ktora wspiera rozwoj gospodarczy, spoteczny i kulturowy Krakowa, Matopolski
| Polski, ktora jednoczesnie liczy sie w skali europejskie;.

D)
D)

MISJA

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie dqzy do synergii wysokiej jakosci dziatalnosci badaw-
czej, nowoczesnego ksztatcenia studentow, doktorantdw i stuchaczy oraz realnego wptywu
na otoczenie zewnetrzne, stajgc sie przyktadem nowoczesnego uniwersytetu w wymiarze
krajowym i zagranicznym. Uniwersytet ukierunkowany jest na zrownowazony rozwoj, piele-
gnuje tolerancje, otwartos¢, réznorodnos¢ i kulture innowacyjnosci.

CEL STRATEGICZNY

Celem strategicznym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jest systematyczne wzmac-
nianie akademickiego statusu uczelni prowadzgce] wysokiej jakosci ksztatcenie oraz osig-
gniecie znaczqcej pozycji w kraju i za granica.
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Przystepujac do inicjatywy ONZ - Principles

of Responsible Management Education, UEK zdecydowat
sie na wdrozenie dziatan na rzecz realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Wczesniej Uniwersytet byt juz aktywny
w réznych inicjatywach zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscia i zrownowazonym rozwojem.

To ciggte zaangazowanie znajduje odzwierciedlenie

w obszarach badawczych UEK, programach nauczania,
dziataniach organizacyjnych, inicjatywach i projektach,
a takze dziataniach akredytacyjnych.

WartosSci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie znajdujg odzwierciedlenie w szeregu
dziatah podejmowanych w okresie sprawozdawczym.

Zespot ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego

Wyrazem rosngcego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci w Uniwersytecie jest powota-
nie zdniem 1 pazdziernika 2020 roku Zespotu ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego. Gtow-
nym zadaniem Zespotu jest systematyzacja dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialno-
Sci podejmowanych od lat w naszej uczelni. Zespdt odpowiada za inicjowanie, wspieranie,
organizacje, mapowanie, a takze komunikowanie dziatan spotecznie odpowiedzialnych. Pra-
ca Zespotu to rowniez otwartoS¢ na catq spotecznoSC naszej uczelni, na pomysty, potrzeby
| oczekiwania wzgledem funkcjonowania naszej Alma Mater.

Zespot ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego odpowiada za ksztattowanie i realizacje za-
dan w ramach spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdInosci:
© udziat w opracowaniu strategii w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu

oraz planu dziatan zwigzanych z jej wdrozeniem,

© tworzenie i realizacja planow wdrozenia rozwigzan proekologicznych na kampusie
oraz w budynkach uniwersytetu, w tym rozwigzan w zakresie zielonego uniwersytetu;

© reprezentowanie uczelni w zewnetrznych gremiach tematycznych;

© wspétpracaz Organizacjg Narodow Zjednoczonych w ramach uczestnictwa w inicjaty-
wach Global Compact oraz Principles for Responsible Management Education,;

© wspottworzenie i realizacja plandw publikacji materiatdw zwigzanych ze spotecznie od-
powiedzialng dziatalnosScig uniwersytety;

© stworzenie bazy dziatan spotecznie odpowiedzialnych uniwersytetu oraz biezqce jej
aktualizowanie i publikowanie;

© tworzenie raportdw spotecznej odpowiedzialnosci i zrdBwnowazonego rozwoju uczelni;

© zapewnienie udziatu Uczelni w rankingach migedzynarodowych oraz organizacjach
miedzynarodowych zajmujgcych sie tematykq zrbwnowazonego rozwoju uczelni;

©

konsultowanie oraz monitoring strategii komunikacji uniwersytetu z interesariuszami;

©

koordynowanie i organizowanie wydarzen (spotkan, paneli dyskusyjnych, konferencii)
zwigzanych z tematykag spotecznej odpowiedzialnosci, ekologii i zrdwnowazonego rozwo-
ju we wspotpracy z innymi jednostkami uniwersytetu;

© wspétpraca z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami w zakresie zwiekszenia do-
stepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

© Wspottworzenie programu “UEK Odpowiedzialny”.




Plan Réwnosci Pici

Jak zostato napisane w Planie Réwnosci Pici UEK - czynnikiem wptywajgcym na wysoki
poziom szacunku wobec kazdego cztowieka jest wysoka kultura cztonkdw wspdlnoty oraz
dobrze funkcjonujgca struktura organizacyjna, ktére umozliwiajq nie tylko formalno-prawng,
lecz takze realng mozliwoS¢ swobodnego rozwoju. Ten wysoki poziom szacunku powinien
byC zatem elementem kultury organizacyjnej kazdej instytuciji, znajdujgc odzwierciedlenie
w obowiqzujgcych normach i systemie wartosci.

W zwiqgzku z tym, w strategii UEK na lata 2021-2024 ogtoszono zamiar uczynienia z UEK wspol-
noty, stabilnie opartej na wspdtdziataniu i solidarnosci, zawsze gotowe] do pomocy w sytu-
acjach kryzysowych oraz uwaznie stuchajqcej stow krytykii wezwan do poprawy. Kluczowym
czynnikiem realizacji tego planu jest inicjowanie konkretnych dziatan ukierunkowanych
na popularyzacje tolerancji, otwartosci i roznorodnosci, czego przejowem jest Plan row-
nosSci ptci dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przyjety w 2022 r.

Pelnomocnik Rektora ds. Rownego Traktowania
oraz Komisja Rektorska ds. Rownego Traktowania

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie powotat Petnomocnika Rektora ds. Rowne-
go Traktowania. RownoczesSnie wprowadzona zostata specjalna procedura przeciwdziatania
dyskryminacji w UEK oraz powotano Rektorskg Komisje ds. Rownego Traktowania, w sktad
ktorej weszli pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni oraz przedstawiciel Parla-
mentu Studenckiego.

Karta Réznorodnosci

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jako druga uczelnia w Polsce podpisat Karte R6zno-
rodnosci. Wynika to z naszego przekonania, ze réznorodnos¢ jest fundamentalng wartosciq

wspotczesnego spoteczenstwa. Polityka rownych szans i zarzgdzanie roznorodnosciq przyno-
szq wymierne korzysSci i wptywajq na rozwQj i innowacyjnosSC organizacii. Kazdy sygnatariusz
Karty jest zobowigzany (rowniez na podstawie art. 18 ust. 3a pkt 1 polskiego Kodeksu pracy)
do trwatego wyeliminowania ze swojej dziatalnosci wszelkich form dyskryminacii.

Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami

Od pazdziernika 2008 r. w UEK funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON),
dziatajgce na rzecz zwiekszania dostepnosci Uczelni. Jednakze dziatania w zakresie do-
stepnosci sq obecne na UEK od 2002 poprzez wczesniejsze funkcjonowanie Pethomocni-
ka ds. OsOb Niepetnosprawnych. Misjq dzisiejszego BON jest zapewnianie rownych szans
wspierania studentow i pracownikdw z niepetnosprawnosciami, zardbwno w sprawach
zwiqzanych z ksztatceniem, naukq, jak i integracjg ze spotecznosScig akademickq. BON
pomaga w dostosowaniu procesow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb studen-
tow z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnosci, poprzez okreslenie odpowiednich form
wsparcia, np. Poprzez specjalnie przygotowane materiaty w formie elektronicznej, wydtu-
Zenie czasu oraz zmiane formy zaliczen i egzamindw. Podstawq prawng tych dziatan jest
Uchwata nr R-0201-38/2016 Rektora UEK w sprawie wspierania studentow i doktorantow
Z niepetnosprawnosciami.

BON dziata rowniez w nastepujgcych obszarach:
© organizacja specjalistycznych zajeé na basenie wspdinie z sekcjg 0sob niepetnospraw-
nych AZK UEK oraz Stowarzyszeniem Integracyjnym Klub Sportu Druga Strona Sportu,

© wspétpraca z Bibliotekg Gtéwng w zakresie utatwien dla studentow i pracownikow z nie-
petnosprawnoscig korzystajqgcych z biblioteki oraz przystosowanie materiatdw do ich
potrzeb,

© wspétpraca i wspétorganizacja Sympozjum GAP wraz ze studentami
Z niepetnosprawnosciami,

© S&cista wspoétpraca z Zrzeszeniem Studentow Niepetnosprawnych UEK,




© wdrozenie i koordynacja unikalnego systemu certyfikacji: Uczelnia Przyjazna Osobom
z Niepetnosprawnosciami (UPON),

© wspétpraca w zakresie nowych inwestycji na kampusie oraz adaptaciji istniejgcych
budynkéw dla potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciq,

© udziat w projekcie UEK Dostepny dla wszystkich, wspotfinansowanym przez Unie
Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwd;,

© prowadzenie pracowni tyfloinformatycznej.

BON UEK wspotpracuje rowniez z otoczeniem biznesowym w zakresie doradztwa i szkolen
z zakresu dostepnosSci w miejscu pracy.

Pracownicy BON petniq aktywng role w Komisji ds. Wyrownywania Szans Edukacyjnych
przy KRASP w zakresie powigzania nowego prawa o szkolnictwie wyzszym z 2018 r. oraz
wsparcia studentow niepetnosprawnych. Jednym z osiggnieC Komisji jest Projekt dobrych
praktyk w zakresie wsparcia studentow z niepetnhosprawnosciq w szkotach wyzszych. Pra-
cownicy BON UEK sqg ekspertami w roznych konsultacjach spotecznych, takich jok Powiatowy
Program Dziatah na rzecz OsOb z Niepetnosprawnosciami na lata 2019-2022 czy w pracach
Komisji parlamentarnej ds. 0sdb z niepetnosprawnosciq wzroku.

Biuro organizuje takze imprezy sportowe, obozy integracyjno-adaptacyjne, Krakowskie Dni
Integraciji (KDI), a takze wspoétredaguje Magazyn Krakowskich Studentéw Niepetnospraw-
nych. Podczas KDI przyznawane sq nagrody INTEGRALIA osobom lub jednostkom uczelni,
ktore aktywnie wspierajq dziatania na rzecz studentdw z niepetnosprawnosciami. Krakow-
skie Dni Integracji majg na celu integracje i podnoszenie Swiadomosci niepethosprawnosci
wsrod spotecznosci akademickie]. Osiem krakowskich uczelni, ktére podpisaty Porozumienie
z dnia 27 pazdziernika 2010 r, reprezentowanych przez swoje BONy, co roku wspotpracuje przy
organizacji wydarzenia. Oprocz UEK — gtdwnego koordynatora projektu — uczestnikami sa:
Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gorniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska, Uniwersytet

Pedagogiczny, Uniwersytet Papieski, Uniwersytet Rolniczy, Krakowska Akademia i Akademia
Sztuk Pieknych. Cztonkiem jest rowniez Urzqd Miasta Krakowa.

Centrum Wsparcia Psychologicznego

Centrum Wsparcia Psychologicznego (CWP) powstato w 2009 roku. Opiera sie ono na
wspotpracy Biur ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami krakowskich uczelni w zakresie ustug
psychologicznych oraz udostepniania zasobow psychologow, sal i plandw szkoleniowych.
Koordynatorem projektu jest BON UEK.

W ramach wsparcia psychologicznego studenci mogq liczy¢C na:
© konsultacje z psychologiem — gdy wiadomo, ze potrzebne jest wsparcie, ale nie wiado-

Mo, jakiej formy pomocy szukac,

© pomoc psychologiczng — systematyczne spotkania z psychologiem, ktorych celem jest
Zmiana i pomoc w rozwiqzaniu problemaow,

© interwencje w sytuacjach kryzysowych — gdy nieoczekiwanie na Uczelni zdarzy sie cos
trudnego,

©

szkolenia dotyczgce problematyki zaburzen i choréb psychicznych,

©

warsztaty rozwoju osobistego — spotkania grupowe stuzgce rozwijaniu kluczowych
kompetenciji uczestnikow.

CWP oferuje pracownikom dydaktycznym i administracyjnym Uczelni:

© szkolenia dotyczgce problematyki niepetnosprawnosci i chordb psychicznych,

© indywidualne konsultacje w sprawach zwigzanych ze studentami.




UEK Dostepny dla wszystkich

Zespot ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego aktywnie wspotpracuje z Biurem ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami w zakresie realizacji projektu UEK Dostepny dla wszystkich, ktore-
go gtobwnym celem jest wsparcie zmian organizacyjnych, infrastrukturalnych, a takze pod-
noszenie Swiadomosci i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, poprzez
realizacje dziatah majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektu realizowane

sqQ nastepujgce dziatania:

© dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

O

rozbudowanie bazy procedur uczelnianych odnoszqgcych sie do wsparcia osob
Z niepetnosprawnosciami,

remont pomieszczeh CWP i utworzenie pracowni tyfloinformatycznej,
zakup i montaz petli indukeyjnych w salach dydaktycznych,
montaz nowej windy w pawilonie Ustronie,

remont wejscia i toalet w jednym z budynkdw na kampusie,

© 0 0 0 0O

stworzenie systemu ewakuacji dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zakup ewaku-
acyjnych wozkow inwalidzkich,

stworzenie systemu nawigaciji gtosowej oraz wirtualnego spaceru po kampusie,
dziatalnos¢ naukowa think-tanku,

dziatania edukacyjne i szkoleniowe skierowane do pracownikow,

© 0 0 0O

rozbudowa Centrum Wsparcia Psychologicznego,

© tworzenie strategicznych dokumentow dotyczgcych spotecznej odpowiedzialnosci
Uczelni,

© podniesienie dostepnosci stron internetowych www uczelni, w szczegdlnosci strony
Biura ds. OsOb z Niepetnosprawnosciami.

Zielony Uniwersytet

W 2020 r. opracowano najbardziej dotqd obszerny dokument zwigzany w ekologicznym kam-
pusem - Zielony UEK. Jego celem jest zwrocenie uwagi na kilka kluczowych spraw zwiqza-
nych z ochrong Srodowiska oraz zrbwnowazonym gospodarowaniem zasobami na uczelni.
Gtowne inicjatywy obejmuja:

. Kampus jako miejsce przyjazne studentom i pracownikom — uniwersytet to nie tylko
przestrzen nauki i pracy, ale takze odpoczynku i spotecznej aktywnosci, co powinno przy-
czyniC sie do zwigkszenia poczucia wspolnotowosci.

2. Renowacja i adaptacja budynkéw uniwersyteckich do nowych wyzwah powinna
uwzgledniac cele zwigzane z ochrong Srodowiska naturalnego. Bedzie to mozliwe m.in. po-
przez wdrozenie systemow produkcji energii elektryczneji cieplnej ze zrodet odnawialnych.

3. Wdrozenie programu recyklingu uznajemy za podstawowy sposdb na odpowiedzialng
gospodarke odpadami.

4. Ochrong cennych przyrodniczo terenéw zielonych na terenie kampusu nalezy potgczy¢
ze wzbogaceniem o roslinnoSC wchtaniajgeq zanieczyszczenia powietrza oraz zmniejszo-
jacq wzrost temperatury w miescie.

5. Stworzenie jednostki administracyjnej wspierajgcej projekty ekologiczne, w szczegol-
nosSci studenckie, pozwoli zwiekszy¢ oddziatywanie Uniwersytetu na wychowanie mtodziezy
w duchu odpowiedzialnosci obywatelskiej i spoteczne;.
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Procedury zapobiegajgce mobbingowi
i dyskryminacji

W okresie sprawozdawczym Uczelnia wdrozyta i zaktualizowata szereg swo-
ich polityk:

© Statut Uczelni, ktory uznaje potrzebe zapewnienia braku dyskryminacii,
priorytetu wspieranego przez polskie prawo pracy
© Dedykowana polityka antydyskryminacyjna

© Polityka dotyczgca outsourcingu i podwykonawstwa ustug okresla
I chroni prawa pracownikdw zewnetrznych

© Przepisy dotyczgce wynagradzania chronig rownosc skali
wynagrodzen

© Plan Rownosci Ptci zapewnia rownos¢ ptci w skali wynagrodzen

© Uniwersytecki Kodeks Etyczny reguluje kwestie przekupstwa, korupcji




Realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

W 2021 roku UEK przygotowat i opublikowat pierwszg wersje dokumentu Cele Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie na rzecz realizacji 17 Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Przy-
jety dokument Swiadczy o gotowosci UEK do dziatania na rzecz wspdolnego dobra, ochrony
Srodowiska oraz rownosci spotecznej i roznorodnosci. Okresla on diugofalowe dziatania, na
ktore zdecydowat sie nasz Uniwersytet. W latach 2020 — 2022 podejmowaliSmy wiele inicjo-
tyw na rzecz realizacji Celdw i z dumaq prezentujemy najwazniejsze z nich.

Pod koniec 2020 r. utworzono Zespot ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego, jednost-
ke uczelni majgcg na celu wspieranie transformacji Uniwersytetu w kierunku zrowno-
wazonego rozwoju. Jednostka ta jest bardzo aktywna w obszarach dziatah spotecznych
I Srodowiskowych, edukacji pracownikéw i studentéw, badan i tgczenia réznych grup
interesariuszy. W rezultacie, dgzenie do zrownowazonego rozwoju w UEK przyspiesza.
Osiggniecie Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ nie bedzie mozliwe bez solidarnosci
I wspOtpracy z licznymi podmiotami, nie tylko w ramach Uczelni, ale takze w ramach
intensywnej wspotpracy regionalnej, krajowej i miedzynarodowej. Zardbwno indywidualni
pracownicy, jak i jednostki organizacyjne Uczelni, samoistnie podejmujq inicjatywy ma-
jace na celu budowanie dobrych relacji miedzyludzkich, budowanie wspdlnoty, ochrone
Srodowiska naturalnego, wspieranie lokalnych projektdw, pomoc potrzebujgcym, pro-
mowanie dobrych praktyk biznesowych czy ksztattowanie postaw obywatelskich. Podjeto
liczne inicjatywy dotyczgce kultury pracy, rozwoju spotecznosci, Srodowiska naturalnego,
edukacji wspierajgcej zrownowazony rozwdj i wspotpracy z interesariuszami. Przepro-
wadzono identyfikacje i rozbudowe zagadnieh zwigzanych z Celami Zrbwnowazonego
Rozwoju w dydaktyce i nauce. Pracownicy i studenci UEK wspotpracujg aktywnie, aby
uniwersytet byt bardziej odpowiedzialny, zrownowazony, inkluzywny i dostepny.
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UEK z dumgq informuje

o realizacji dziatah w ramach
nhastepujgcych celow
Zzrownowazonego rozwoju:

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Cel 3:
Zapewnic¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku
zdrowe zycie oraz promowac¢ dobrobyt

s

3.1Zwigkszenie dostepnosci konsultacji psychologicznych dla pracownikéw, doktoran-
tow i studentow.

> W ramach Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami zreorganizowano pomoc psycho-
logiczng w UEK, a w 2021 r. powstato nowe Centrum Wsparcia Psychologicznego. Od
tego czasu oferta konsultacji psychologicznych dla studentéw ewoluowata, a Centrum
zaczeto oferowac wsparcie w jezyku angielskim i rosyjskim, a takze w Polskim Jezyku Mi-
gowym. Centrum przygotowato rowniez cykl edukacyjny dla wyktadowcow i studentow
dotyczqcych zagadnien zdrowia psychicznego.

3.2 Utrzymanie dofinansowania zaje¢ i kart sportowych.

> UEK wspierat finansowo szereg dyscyplin sportowych, ktore trenujq pracownicy i studen-
ci UEK na terenie Uczelnii poza nig. Uzyskano rowniez dotacje zewnetrzne na dziatalnosc
sportowa.

>  Mimo ograniczeh pandemicznych o réznym nasileniu i czasie trwania, dostep do
obiektow sportowych UEK byt zapewniony przez caty ten trudny okres. Funkcjonowaty
wszystkie kluby i jednostki sportowe, ich cztonkowie aktywnie trenowali, a kilka druzyn
zajeto czotowe miejsca na szczeblu krajowym w rozgrywkach w ramach Akademic-
kiego Zwigzku Sportowego.

3.3 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sportowej Uniwersytetu.

> W 2021 roku Uczelnia zainwestowata w modernizacje obiektow sportowych i otwarto Fo-
rum UEK (inwestycja o wartosci 5 min zt) — wielofunkcyjne boisko sportowe wspierajgce
nie tylko rozwoj kultury fizycznej, ale takze — poprzez mozliwoSC organizaciji spotkan i kon-
certOw — dziatania integrujgce catg Wspdlnote UEK.

3.4 Zwigkszenie oferty zdrowych positkow, atakze dostepnoscipositkow wegetarianskich
i weganskich w lokalach gastronomicznych oraz automatach na terenie kampusu.

> W 2021 roku przeprowadzono badania dostepnosci zdrowych positkbw w stotdwce stu-
denckiej oraz w restauracjach i kawiarniach dziatajgcych na terenie kampusu. Przepro-
wadzono takze badanie wsrdd studentdow, dotyczgce ich preferencji zywieniowych. Na
podstawie badan powstat oficjalny dokument z zaleceniami, ktory nastepnie zostat przed-
stawiony wszystkim ajentom lokali gastronomicznych i automatow na terenie kampusu.

3.5 Rozwijanie edukacji w zakresie pierwszej pomocy.

> Warsztaty pierwszej pomocy sq prowadzone regularnie i dostepne dla wszystkich
pracownikow.

> Zespot BHP UEK przeprowadzit ponad 100 warsztatow dla pracownikdw na kampusie lub
w trybie online. Pierwszej pomocy poswieconych byto 8 duzych warsztatow. Ponadto od-
byty sie szkolenia z zakresu ewakuacji 0sob z niepetnosprawnosciami.




> Studenci biorq udziat w dedykowanych warsztatach, na Kampusie lub online. Korzystajgc
z platformy Moodle, UEK zapewnia studentom informacje na temat zdrowia i bezpieczen-
stwa oraz pierwszej pomocy. Kurs dostarcza informacji na temat BHP, bezpieczenstwa
pozarowego, pierwszej pomocy, a takze wiedzy na temat kampusu i obiektéw. Studenci
otrzymujqg rowniez szereg informacji prawnych.

3.6 Przeprowadzenie kampanii edukacyjnej na temat zdrowia i zdrowego odzywiania.

> W 2021 roku wsrod pracownikdw i studentdw UEK zostata przeprowadzona kampania na
temat zdrowego odzywiania i zdrowia. Promocja odbyta sie za poSrednictwem uniwersy-
teckich medidéw spotecznoSciowych i mailingu.

QUALITY
EDUCATION

i Cel 4:
!ﬂ l Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie si¢ przez cate zycie

4.1 Dalszy rozwoj edukacji pracownikéw w formie szkolen, konferenciji, warsztatow,
seminariow i kursow.

> Coroku organizowany jest szereg szkolen dla réznych grup pracownikow. Szkolenia oscy-
lujg wokot tematdw nowoczesnych sposobow nauczania, korzystania z narzedzi i apli-
kacji online, zdrowia psychicznego, roznorodnosci i rownosci, treningu jezykowego, zajet
sportowych itp. Program rozwija sie co roku, dodajgc nowe szkolenia, warsztaty i tematy
seminariow.

4.2 Rozwoj preferencyjnych warunkow dla pracownikow w zakresie studiow
podyplomowych.

> Krakowska Szkota Biznesu, prowadzgca studia podyplomowe i MBA, udziela rabatdw pra-
cownikom chcgcym podnieSC swoje kwalifikacje.

> Szkota Doktorska zapewnia pracownikom UEK petne pokrycie czesnego, promotorstwa
I procedur formalnych zwigzanych z przewodem doktorskim.

4.3 Rozwoj oferty kursow jezykowych dla pracownikow.

> Centrum Jezykowe UEK oferuje zajecia z jezykow obcych dla pracownikdw. Oferta ta zo-
stata poszerzona dzieki dodatkowemu wsparciu Fundacji UEK.

4.4 Rozwoj programow stazowych i praktyk.

> Kazdego roku wszyscy studenci studiow | stopnia i niektérzy studenci studidow Il stopnia
odbywaiq staze/praktyki zawodowe w ramach kierunkéw studiow. Wraz ze wzrostem licz-
by kierunkdbw odsetek wszystkich studentow UEK podejmujgcych staze bedzie nadal rost.

4.5 Rozwoj kierunkow studiow tworzonych we wspotpracy z firmami.

> W 2021 roku powstat program studiéw | stopnia Global Business Services we wspotpracy
z miedzynarodowymi korporacjami rezydujgcymi w Krakowie. W 2023 roku, powstat takze
program dla studentow Il stopnia.

4.6 Zwigkszenie liczby wizytacji w firmach w ramach zajeé dydaktycznych.

> Struktura programow studidw, zatwierdzona przez Rady Instytutow, w coraz wigkszym
stopniu koncentruje sie na zapewnieniu zajeC praktycznych i odejsciu od nadmierne;
ilosci godzin wyktadowych - studenci zdobywajq umiejetnosci i doSwiadczenie poprzez
seminaria, laboratoria, praktyki i projekty we wspotpracy z otoczeniem biznesowym, ktore
staty sie integralng czesciq programow studidw. Na wielu kierunkach UEK odsetek godzin
praktycznych jest systematycznie zwiekszany.




4.7 Rozwoj oferty stazy i praktyk w ramach wspoétpracy uczelni z firmami i instytucjami

publicznymi.

/naczna czesS¢ studentow, ktorzy odbyli staze w raportowanym okresie, zrobita to w fir-
mach iinstytucjach, z ktérymi UEK nawiqzat wspotprace, czy to w formie umow stazowych,
czy szerszych umow o wspotpracy (takiej jok udziat w radach interesariuszy na poziomie
Katedry, Instytutu lub Kolegium, zatrudnienie absolwentow lub wspdtpraca badawczo-
-rozwojowa). Wspotpraca ta rozwija sie z inicjatywy pracownikéw UEK, dgzqcych do wy-
miany wiedzy pomiedzy uniwersytetem a przedstawicielami biznesu lub uniwersytetem
a instytucjami publicznymi w zakresie dydaktyki, badanh naukowych i doradztwa.

4.8 Zwigkszenie wagi kompetencji przysztosci i kompetencji przydatnych na rynku pracy

>

w procesie ksztatcenia.

Ewaluacja Zaktadanych Efektow Uczenia sie (regulowonych przez Polskg Rame Kwali-
fikacji) jest procesem ciggtym. Sq one definiowane podczas projektowania programu
studiow i rokrocznie aktualizowane. Konsultowane sq one z interesariuszami pod kgtem
oczekiwan rynku pracy — badane jest postrzeganie pozqgdanej przysztej wiedzy i profilu
umiejetnosci absolwentow. Wraz z rozwojem systemow informatycznych opracowano
matryce tematyczne ZEU, co takze utatwia ich raportowanie.

4.9 Wspieranie dziatalnosci kot naukowych i organizaciji studenckich w zakresie dostepu

>

do zasobow Uczelni.

Za pomocq Rady Kot Naukowych liczba kot w UEK siegneta 40. Opracowano szczegotowe
procedury ich zaktadania, funkcjonowania, a takze konczenia ich dziatalnosci. RKN po-
maga w budowaniu spotecznosci, dostepie do obiektow UEK, budzetowaniu i wydatkach,
raportowaniu i promowaniu dziatalnosci kot naukowych. Sama Rada, jako organ nad-
rzedny, podejmuje szereg dziaton majgcych na celu promowanie badan naukowych,
dzielenie sie najlepszymi praktykami, organizowanie i uczestniczenie w konferencjach
oraz poszukiwanie partnerdw z otoczenia biznesowego i administracji publiczne;.

4.10 Zwigkszenie Swiadomosci spotecznosci UEK w zakresie zrownowazonego rozwoju

(poprzez rozwijanie tresci dydaktycznych, seminaria, konferencje itp).

Przeprowadzono badanie dotyczqce obecnosci zagadnien zwigzanych z Celami Zrow-
nowazonego Rozwoju, zrbwnowazonym rozwojem, etykq, spoteczng odpowiedzialno-
Scig, gospodarkg o obiegu zamknietym i kwestiomi Srodowiskowymi w programach
nauczania wszystkich przedmiotow oferowanych w uczelni. Ponadto przeanalizowano
baze danych wszystkich publikacji naukowych pracownikdw UEK w celu identyfikacji ich
powigzania z hastami tematycznymi zwigzanymi z Celami Zrbwnowazonego Rozwoju.
Obie analizy bedq przeprowadzane cyklicznie. Dodatkowo w UEK organizowane sq licz-
ne wydarzenia zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem (seminaria, panele dyskusyjne,
konferencje, warsztaty).

4.11 Stworzenie bazy danych inicjatyw uniwersyteckich na rzecz zrownowazonego

>

rozwoju.

Tworzona jest cyfrowa baza inicjatyw podejmowanych w UEK na rzecz zrOwnowazonego.

GENDER
EQUALITY

Cel 5:
Osiggnac¢ rownos¢ pici oraz wzmocnicé
pozycje kobiet i dziewczat

5.1 Przeprowadzenie analizy udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych oraz udziatu

>

kobiet w obsadzie stanowisk naukowych.

Od 2021 r. w UEK prowadzona jest cykliczna analiza danych wspierajgcych Plan RGwnosci
Ptci. Analizowane sq wszystkie poziomy i rodzaje etatow.




5.2 Pielegnowanie zatozen Karty Roznorodnosci, zwtaszcza w zakresie rownosci pici.

> W 2021 roku rozpoczety sie prace nad Planem Rownosci Pci UEK (Gender Equality Plan -
GEP). Starannie dobrany zespot rozpoczgt wewnetrzng analize réwnosci ptci w UEK. UEK
GEP zostat opublikowany w 2022 roku.

Cel 8:

Promowac¢ stabilny, zrownowazony

i inkluzywny wzrost gospodarczy,
peine i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

8.11dentyfikacja potrzeb pracownikow, absolwentow, studentow i doktorantow z niepet-
nosprawnosciami w zakresie miejsca pracy i nauki.

> W 2021 roku cztonkowie projektu ,UEK dostepny dla wszystkich” przeprowadzili badanie
wsréd studentow i pracownikow z niepetnosprawnosciami. W efekcie opublikowano ra-
port na temat dostepnosci architektonicznej i edukacyjnej UEK oraz zakresu wsparcia,
jakiego UEK udziela studentom z niepetnosprawnosciami.

8.2 Popularyzacja zasad kodeksu etycznego.

> Zasady kodeksu etycznego sq regularnie weryfikowane i promowane.

8.3 Popularyzacija tresci podpisanej przez UEK Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
uczelni.

> Przedstawiciele UEK regularnie uczestniczg w licznych lokalnych i ogolnopolskich inicja-
tywach skupiajgcych uczelnie spotecznie odpowiedzialne oraz uczelnie, ktére podpisaty
Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

8.4 Zwigkszenie zaangazowania uczelni w zielone zamoéwienia publiczne oraz zakup pro-
duktow fair trade.

> W 2021 roku odbyty sie konsultacje majgce na celu omdwienie mozliwosci wdrozenia
systemu ,zielonych” zamowien publicznych i produktow sprawiedliwego handlu w UEK.

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

Cel 9:

Budowac¢ stabilng infrastrukture,

promowac¢ zrownowazone uprzemysfowienie
oraz wspiera¢ innowacyjnos¢é

o

9.1 Zwigkszenie inwestycji w infrastrukture badawczo-rozwojowq (w tym laboratoria).

> Od 2020 r. na zasoby biblioteczne wydano ponad 3,8 min zt, wyremontowano budynek
Biblioteki Gtownej UEK (cze$¢ remontu o warto$ci 17,5 min zt). Do tego, w okresie pandemii
wydano 2 min zt na nowe technologie informacyjno-komunikacyjne.

9.2 Wspieranie i rozwoj prac badawczo-rozwojowych.

> W UEK przygotowano wewnetrzny system grantowy, wspierajgcy naukowcow oraz ze-
spoty badawcze w realizacji badan, ktore nie uzyskaty zewnetrznego finansowania, bqdz
nie podlegaty zewnetrznej ewaluacji. System ten ma na celu zwiekszenie liczby badan
realizowanych przez pracownikdw UEK oraz daje mozliwos¢ publikacii tekstow w wysoko
punktowanych czasopismach i wydawnictwach.

9.3 Wspieranie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci wsrod spotecznosci Uczelni.

> UEKutworzytw 2021 roku spotke celowq, aby wspierac wspotprace z przemystem. Misjq tego
podmiotu jest budowanie relacji pomiedzy otoczeniem wewnetrznym UEK a otoczeniem




gospodarczym oraz zdobycie pozycji rozpoznawalnego brokera innowacyjnych
technologii na rynku lokalnym, krajowym i europejskim. Oczekuje sie rowniez, ze spotka
bedzie dziatac jako inkubator nowych pomystow pracownikdw i studentdw, co doprowadzi
do pojawienia sie spin-offéw i spin-outow.

9.4 Montaz zrodetek wody pitnej na kampusie.

>

Konsultacje w sprawie mozliwosci instalacji zrodetek Swiezej wody pitnej z Wodociggami
Krakowskimi rozpoczety sie w 2021 roku. Przeprowadzono badania wody we wszystkich
budynkach, aby zapewni¢ bezpieczehstwo uzytkownikom, a takze wspolnie z ekspertami
UEK wybrano rozmieszczenie zrodetek, ktore zostaty zamontowane w 2022 roku.

9.5 Rozwijanie rozwigzan z zakresu recyklingu, upcyklingu, zamykania obiegu i minima-

lizacji ilosci odpadow.

Kosze do recyklingu zostaty zainstalowane we wszystkich budynkach na wszystkich pie-
trach oraz na zewnagtrz budynkédw. Dodatkowo, kosze na zuzyte baterie zostaty rozmiesz-
czone przy portierni w kazdym budynku. We wspotpracy z miastem zainstalowano spe-
cjalne Eko-Pudetko — kosz na drobny sprzet elektroniczny, baterie, zardwki itp.

9.6 Rozwijanie projektu ,,Rektorat bez plastiku”.

>

Jednorazowe plastikowe butelki zostaty zastgpione butelkami szklanymi.
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a Cel 10:
Zmniejszy¢ nierownosci w krajach
i miedzy krajami
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10.1Zwigkszenie liczby studentow zagranicznych z krajow rozwijajgcych sie

>

Pomimo blokad pandemicznych liczba studentdw zagranicznych na Uniwersytecie
w 2021 r. wyniosta 633, a w 2022 r. 806, przy czym wiekszoSC z nich pochodzita z krajow
rozwijajgcych sie. Wraz z przejSciem na edukacje zdalng studenci ci nie stracili szans na
ksztatcenie i kontynuowali nauke zardwno z Polski, jak i zza zagranicy. Uniwersytet nadal
rozwijat swojqg oferte miedzynarodowq, z szeregiem anglojezycznych kierunkdw na pozio-
mie licencjackim i magisterskim oraz rekrutowat studentéw zagranicznych zaréwno na
kierunki w jezyku angielskim, jak i, gdy znajomoSc¢ jezyka polskiego zostata potwierdzona,
na programy polskojezyczne.

10.2. Nawigzywanie kontaktow akademickich zinstytucjami w krajach rozwijajgcych sie,

>

wspieranie ich poprzez mobilnosé pracownikow i studentow, a takze partnerstwa.

Kontynuujgc che€ partnerstwa z instytucjami z krajéw rozwijajgcych sie i gospodarek
wschodzgcych, UEK nadal poszukuje zagranicznych instytucji zainteresowanych mo-
bilnoscig (pracownicy i studenci), wspoinymi programami, badaniami i wspoétpracq fi-
nansowq. Wraz z nadejsciem pandemii zwigkszono wysitki na rzecz znalezienia nowych
partnerdw, a poprzez swoje miedzynarodowe jednostki UEK rozpoczeta wspotprace z po-
tencjalnymi nowymi partnerami w Ukrainie, Kazachstanie, Nigerii, Rwandzie, Wiethamie
| Kolumbii. Jednoczesnie pojawity sie nowe mozliwosci partnerstwa z instytucjaomi z silnych
gospodarek, przede wszystkim z Francji i Chin, tworzgc potencjat nawigzania w najblizsze;
przysztoSci ztozonych wielostronnych partnerstw.
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10.3 By¢ coraz bardziej otwartym na studentéw z indywidualnymi potrzebami

>

Biuro ds. Osob z Niepetnhosprawnosciami, stale rozwija swojq oferte wsparcia, zapewnia-

jac szeroki zakres ustug, w tym pomoc w rekrutacji, studiowaniu, egzaminach, zakwatero-

waniu, doradztwo, organizacje wydarzen dla spotecznosSci uniwersyteckiej, a takze udziat
w wydarzeniach zewnetrznych.

10.4 Opracowanie systemu wsparcia dla pracownikow i studentow

z niepetnosprawnosciami.

Corocznie, Biuro ds. OsOb z Niepetnosprawnosciami otrzymuje Srodki i dotacje mini-
sterialng, ktére pozwalajg na realizowanie zadan Biura, do ktdrych w szczegdlnosci
nalezy wsparcie 0osdb z niepetnosprawnosci, a takze prowadzenie Centrum Wsparcia
Psychologicznego.

10.5 Opracowanie polityki rownosci i systemow monitorowania doskonatosci zasobow

>

ludzkich.

W 2021 r. UEK otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research, Swiadczqgce o spetnia-
niu przez UEK wysokich standardow warunkow pracy naukowej i badawczo-rozwojowe;,
przeciwdziatania dyskryminaciji i transparentnych praktyk rekrutacji. Strategia, majqca
na celu utrzymanie certyfikacji, przyczynita sie takze do uzyskania wysokich ocen przy-
znanych w Ewaluacii.

[ =™
Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi,

stabilnymi, zrownowazonymi oraz sprzyjajacymi
wigczeniu spotecznemu

alde

11.1 Wspieranie dziatah artystycznych i zwigzanych z dziedzictwem miasta, regionu
i kraju.

> Projekt Sztuka na UEK zostat zainicjowany jako jeden z komponentow projektu UEK Odpo-
wiedzialny. W ramach projektu organizowane sq spektakle, koncerty, wystawy, debaty,
wyktady i panele eksperckie.

> W ramach Open Eyes Economy prowadzony jest Open Eyes Art Festival - cykl wydarzen,
ktore poruszajq zagadnienia wazne dla ruchu Open Eyes Economy. Podczas cyklicznej
serii wydarzen zwiedzajgcy mogq korzystac z wystaw, pokazow, aukcji sztuki, paneli dys-
kusyjnych, konferencji, pokazow filmowych i spotkan z artystami.

11.2 Zapewnienie dostepu do zasobow edukacyjnych osobom niebedgcym studentami
UEK oraz spotecznosciom lokalnym.

> UEK corocznie organizuje wydarzenia artystyczne, ktore sq otwarte dla publicznosci.

> Biblioteka Gtowna oferuje dostep publiczny, a dzieki cztonkostwu UEK w Krakowskim Ze-
spole Bibliotecznym, biblioteka UEK wspotpracuje z bibliotekami innych uczelni oferujqc
dostep do swoich zasobow cztonkom tej organizacii.

> Uniwersytet Trzeciego Wieku to projekt zapewniajqcy dojrzatym stuchaczom mozliwose
uczenia sie w szerokim zakresie tematow, takich jak ekonomia, zarzgdzanie, polityki pu-
bliczne, zrOwnowazony rozwdj i wiele innych.

> UEK prowadzi Uniwersytet Dzieciecy, ktdrego celem jest ksztatcenie dzieci w zakresie roz-
nych tematdéw i postaw spotecznych, w tym odpowiedzialnego obywatelstwa.




11.3. Wspieranie projektow zrownowazonego rozwoju realizowanych przez spotecznosci 12.3 Zwigkszone inwestycje w odnawialne zrédta energii.
lokalne, wiadze miejskie, samorzgdy regionalne.
> Trwajg konsultacje w sprawie odnawialnych zrédet energii (z przedstawicielami miasta,
> Udziat w lokalnych inicjatywach jest czeSciq spotecznej odpowiedzialnosci UEK. Jednym producentami technologii i organizacjami pozarzgdowymi).
z wieloletnich przedsiewzieC jest projekt “"Rowerem do pracy”, w ramach ktdrego pracow-
nicy UEK zmieniajg swoje nawyki dojazddw do pracy. Na kampusie zlokalizowane sq liczne

L . ) : : . 12.4 Zmniejszenie emisji CO2 oraz Sladu weglowego.
stojaki rowerowe oraz stacja naprawy rowerdw. Ponadto, ruch pieszych jest priorytetowy. : J €9 9

> Katedra Gospodarki Przestrzennej wspotpracuje m.in. z wiadzami lokalnymi w zakresie > Rozpoczety sie prace nad obliczeniem i zmniejszeniem Sladu weglowego UEK.
planowania i rozwoju miasta.

> Matopolska Szkota Administracii Publicznej (MSAP) zajmuije sie badaniami i doradztwem 13 CLIMATE
ACTION

dla wtadz samorzgdowych, w tym w zakresie planowania i rozwoju miast i regionow.

Cel 13:
@ Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

iy Cel 122 13.1Zwigkszenie udziatu terenéw zielonych na kampusie UEK.

w Zapewnhnic¢ wzorce zrownowazonej . . j o .

> Tereny zielone na terenie kampusu UEK stale sie rozwijajg. Przygotowywane sg kolejne

konsumpcji | produkcji zielone obszary, a nowa zielen jest stale sadzona. Zostaty opracowane plany zmniejsze-
nia liczby miejsc parkingowych i stworzenia ,Ogrodu profesorskiego”.

12.1 Stworzenie wskaznikéw zuzycia papieru, zarowek i toneréw w ramach jednostek.

13.2 Zwigkszanie dziatan edukacyjnych na rzecz wiedzy i budowania sSwiadomosci doty-

> ‘ ieru, zaréwek i tonerow. . . .
Powstat program efektywnego wykorzystania papieru, zarowek i tonerow czgcej zamian klimatycznych.

12.2 Zwigkszenie efektywnosci zuzycia wody i energii elektryczne;j. > UEK aktywnie uczestniczy w dziataniach PRME i Global Compact Poland na rzecz ewolucii
edukacji w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu oraz zrbwnowazonego rozwoju.
> Powstat program efektywnego wykorzystania wody i energii elektrycznej wraz z planami Przedstawiciele UEK biorg czynny udziat w rozmowach okrggtego stotu Global Compact

inwestycyjnymi. zajmujgcego sie edukacjq klimatycznag.




16 PEACE, JUSTICE

Cel 16:

Promowac¢ pokojowe i inkluzywne
spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom
dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz
budowaé¢ na wszystkich szczeblach skuteczne
i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu

AND STRONG
INSTITUTIONS

V4
-

v,

16.1 Zwigkszenie roli interesariuszy (wewnetrznych i zewnetrznych) w dziatalnosci

>

Uniwersytetu.

Interesariusze majq realny wptyw na dziatalnoS¢ uczelni za posSrednictwem szeregu or-
ganodw kolegialnych:

« Senat UEK, w sktad ktdrego wchodzq przedstawiciele wszystkich kategorii pracowni-
czych oraz studentow i doktorantow;

« Parlament Studencki UEK, ktory zapewnia samorzgdnos¢ dla ciata studenckiego i ktory
uczestniczy w funkcjonowaniu wielu organdw Uczelni;

- Rada Patronacka UEK, za posrednictwem ktorej przedstawiciele interesariuszy ze-
wnetrznych wspotuczestniczg w dziatalnosci Uczelni. Obecny Zarzgd zostat utworzony
PO raz pierwszy w marcu 2021 r. i bedzie funkcjonowat do wrzesnia 2024 r.

Na nizszych szczeblach Uniwersytetu interesariusze zostali zaongazowani za po-
Srednictwem Rad Kolegidéw, w ktdrych oceniane i omawiane sq programy ksztat-
cenia, tworzone sq profile absolwentdw, wspierana jest wspotpraca z pracodaw-
cami, a takze transfer wiedzy miedzy Srodowiskiem akademickim a Srodowiskiem
biznesowym/rzgdowym.

16.2 Wspieranie rozwoju instytucjonalnego na szczeblu lokalnym, miejskim, regional-
nym i krajowym.

>

Centrum Polityk Publicznych UEK prowadzi badania, konsultacje i przyczynia sie do roz-
woju polityk publicznych na wszystkich szczeblach. Gtownym tematem badan w 2020
I 2021 roku byt wptyw pandemii, rozwdj miast i wptyw technologii odnawialnych na
gospodarke.

Przekazywanie wiedzy eksperckiej jednostkom rzgdowym i samorzgdowym wspiera takze
Dziot Transferu Wiedzy.

16.3 Wspieranie wzmachiania rzgdu, decydentéw i prawodawcow poprzez wspoétprace

i dziatania informacyijne.

Od 1995 r. Sympozjum GAP dziata jako platforma debaty publiczne] miedzy Srodowiskiem
akademickim, przedstawicielami roznych szczebli rzgdu, biznesem i szerokim gronem
zainteresowanych stron. W latach 20211 2022 sympozja koncentrowaty sie na tematach
polityki wobec seniordw, 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ekonomicznych skutkow
pandemii.

Od 2015 r. Open Eyes Economy Summit (OEES) stanowi platforme do dyskusji na temat
wspotczesnych problemow gospodarczych i politycznych na poziomie lokalnym, krajo-
wym i miedzynarodowym. Tematy obejmujg demokracje, demografig, ekonomie i ini-
cjatywy biznesowe, kwestie wielopokoleniowe i wielokulturowe w organizacjach, a takze
wiele innych.

16.4 Wspotpraca z rzgdem w waznych kwestiach.

>

Matopolska Szkota Administracji Publicznej (MSAP) jest jednostkg zajmujgcq sie bada-
niami, projektami, doradztwem skoncentrowanym na administracji i zarzgdzaniu na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Przyktadem sqg badania nad instrumentem
szybkiego reagowania, z ktorych w latach 2021-22 wytonit sie szereg publikacii.




>

>

Kolegium Gospodarkii Administracji Publicznej, poprzez swoje instytuty i katedry, aktywnie
uczestniczy w badaniach z partnerami rzgdowymi na wszystkich poziomach. Znaczna
czeSC Kolegium ma doSwiadczenie rzqdowe i nadal wspiera dziatania instytucji pan-
stwowych na réznych poziomach.

Prezydent Krakowa dotqczyt do Rady Patronackie] UEK w 2021 roku jako cztonek, wzmac-
niajgc powigzania miedzy wtadzami miasta a dziataniami UEK.

16.5. Przyczynianie sig¢ do rozwoju wysoko wykwalifikowanych absolwentow.

ROzNne jednostki organizacyjne Uczelni (m.in. Matopolska Szkota Administracji Publiczne;
i Krakowska Szkota Biznesu, a takze Instytuty UEK) oferujq szeroki zakres szkolen, studiow
podyplomowych i MBA dla decydentow i prawodawcow. ZawitoSci zwigzane z pandemiq
w latach 2020-21 nie przeszkodzity w oferowaniu programow ksztatcenia, poniewaz jed-
nostki UEK dziataty w trybie w petni online lub mieszanym, w zaleznosSci od sytuaciji i decyzji
rzgdowych.

Konferencje i sympozja orga-
nizowane przez UEK gromadzg
przedstawicieli rzgdu i samo-
rzqdow, sq otwarte dla uczest-
nikbw ze wszystkich szczebli
rzgdowych i politycznych,
a takze Swiata nauki i bizne-
su. Format online, dominujqcy
w latach 2020-22, umozliwit
zwiekszenie liczby i zasiegu
geograficznego uczestnikow.

17

17.1

>

Cel 17:

Wzmocni¢ srodki wdrazania

i ozywi¢ globalne partnerstwo

na rzecz zrownowazonego rozwoju

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Promowanie i inicjowanie wspoétpracy miedzysektorowej.

Od 1995 r. Sympozjum GAP dziata jako platforma debaty publiczne] miedzy Srodowiskiem
akademickim, przedstawicielami réznych szczebli administracii publicznej, rzgdu i szero-
kim gronem zainteresowanych stron.

Od 2015 r. Open Eyes Economy Summit (OEES) stanowi platforme do dyskusji na temat
wspotczesnych problemow gospodarczych i politycznych na poziomie lokalnym, krajo-
wym i miedzynarodowym.

Od 2005 roku Miedzynarodowy Kongres MBA gromadzi przedstawicieli biznesu, admini-
stracji publicznej i naukowcow, stanowiqc miejsce dyskusji na tematy wazne dla miasta,
kraju i Swiata.

17.2 Rozwijanie wspotpracy krajowej i migdzynarodowej w dziedzinie nauki, technologii

>

i innowaciji.

Wazng role w rozwoju uczelni odgrywa wspotpraca z partnerami, zardwno krajowymi, jak
I zagranicznymi. Ma ona wptyw na doskonalenie i unowoczeSnianie dydaktyki, a takze
na zwigkszanie potencjatu badawczego. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie aktywnie
wspotpracuje z okoto 200 oSrodkami migedzynarodowymi.







Marka uczelni budowana jest na zapewnieniu najwyzszej
jakosci ksztatcenia i wysokich kwalifikacji absolwentow,
gwarantujacych ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Ta
troska gwarantuje wysoka renome Uczelni i postrzeganie
jej jako jednego z kluczowych polskich osrodkow
ksztatlcenia profesjonalistow - zarowno dla sektora
prywatnego, jak i publicznego.

Najwazniejszym zadaniem w zapewnieniu wysokiej jakosSci ksztatcenia akademickiego
jest posiadanie programow nauczania, ktére sq regularnie aktualizowane i spetniajq
najwyzsze standardy. Dobrze zaprojektowane i atrakcyjne programy nauczania powinny
zawieraC ambitnie sformutowane cele ksztatcenia, odpowiednio dobrane i powigzane
ze sobq przedmioty, adekwatne do przedmiotu treSci programowe i oryginalne metody
nauczania, a takze odpowiednie metody oceny zamierzonych efektdw uczenia sie. Pro-
gramy ksztatcenia, obok podstawowych tresci kierunkowych, wyposazajg studentow
UEK w wiedze i umiejetnosSci z takich dziedzin, jak etyka, spoteczna odpowiedzialnosc,
zrobwnowazony rozwoj, gospodarka obiegu zamknietego i ekologia.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ i zrownowazony rozwoj
w tresciach przedmiotow

Analiza przedmiotdédw nauczanych w Uczelni pozwolita zidentyfikowaC przedmioty w ra-
mach poszczegdlnych kierunkow, ktore poruszajg tematy zwigzane ze spoteczng od-
powiedzialnosciq, etykqg, gospodarkq obiegu zamknietego, zrOwnowazonym rozwojem
I ekologig. W badaniu wyrdzniono wszystkie przedmioty, ktore obejmujqg co najmniegj
jeden z tych obszarow tematycznych. Wykorzystano w tym celu uniwersyteckq baze
przedmiotow, w ktorej znajdujq sie wszystkie sylabusy przedmiotdw i kierunkdw studiow
oferowanych w UEK na wszystkich poziomach edukacii.

| 000 \
ooo




STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - UEK OFERUJE 30 KIERUNKOW NA POZIOMIE
LICENCJATA LUB INZYNIERA, WSROD KTORYCH W RAMACH BADAN
ZIDENTYFIKOWANO 611 PRZEDMIOTOW, KTORYCH TRESCI OBEJMOWALY
TEMATYKE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | KWESTIE ETYCZNE.

Kierunki, w ramach ktorych tresci te byty najczesciej poruszane to:

> Administracja

v

Doradztwo Inwestycyjno-Gospodarcze - studia dualne
> Finanse i rachunkowos¢

> Global Business Services

> Gospodarka i administracja publiczna

> Innowacje w biznesie

> Inzynieria jokosci produktu

> Logistyka Migdzynarodowa

> Modern Business Management

> Stosunki Miedzynarodowe

TEMATYKA W RAMACH PRZEDMIOTOW PROWADZONYCH
NA STUDIACH | STOPNIA

&

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

ETYKA

—
e

GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

&

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

o

EKOLOGIA LICZBA PRZEDMIOTOW




STUDIA Il STOPNIA - UEK OFERUJE 34 KIERUNKI NA POZIOMIE MAGISTERSKIM,
WSROD KTORYCH W RAMACH BADANIA ZIDENTYFIKOWANO 421 PRZEDMIOTOW,
KTORYCH TRESCI OBEJMOWALY TEMATYKE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

| KWESTIE ETYCZNE.

Kierunki, w ramach ktorych tresci te byty najczesciej poruszane to:

> Administracja

> Finanse i rachunkowoscC

> Innowacje w biznesie

> Inzynieria jakosci produktu

> Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze

> Ekonomia

> Gospodarka i administracja publiczna

> Organizacja i zarzqgdzanie - studia menedzerskie
> Zarzqdzanie

> Doradztwo podatkowe

TEMATYKA W RAMACH PRZEDMIOTOW PROWADZONYCH
NA STUDIACH Il STOPNIA

&>

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

ETYKA

—
-

GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

&5

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

&5

EKOLOGIA LICZBA PRZEDMIOTOW




JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE — UEK OFERUJE TYLKO JEDEN KIERUNEK TEGO TYPU
— PRAWO, CO DAJE NIEPOWTARZALNA MOZLIWOSC POKAZANIA KONKRETNYCH
PRZEDMIOTOW, KTORE PORUSZAJA NAJWIEKSZA LICZBE BADANYCH TEMATOW.

W BADANIU ZIDENTYFIKOWANO 58 PODMIOTOW.

Przedmioty, w ramach ktérych tresci te byty najczesciej poruszane to:

> Ochrona praw cztowieka

> Basics of Law

> Ekonomiczna analiza prawa

> Europejskie doktryny prawne, ekonomiczne i spoteczne

> Historia panstwa i prawa

> Ochrona Srodowiska - aspekty prywatnoprawne

> Prawo zamowien publicznych w praktyce jednostek samorzgdu terytorialnego
> Sztuczna inteligencja w teorii i praktyce prawa

> Wspodtczesne systemy prawne

I TEMATYKA W RAMACH PRZEDMIOTOW PROWADZONYCH

NA STUDIACH JEDNOLITYCH MAGISTERSKICH

_?

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

ETYKA

GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

ot

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

EKOLOGIA

LICZBA PRZEDMIOTOW




STUDIA 11l STOPNIA - NA PIECIU PROGRAMACH DOKTORANCKICH PROWADZONYCH
W RAMACH SZKOLY DOKTORSKIEJ ZIDENTYFIKOWANO 34 PRZEDMIOTY.

I TEMATYKA W RAMACH PRZEDMIOTOW PROWADZONYCH

NA STUDIACH Il STOPNIA

—?

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

ETYKA

GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

&5

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

EKOLOGIA

LICZBA PRZEDMIOTOW

Instytucjonalne inicjatywy promujgce zrownowazony
rozwoj i spoteczng odpowiedzialnos¢

W ramach i wokot UEK istniejq rézne podmioty iinicjatywy zajmujgce sie ksztattowaniem
postaw i edukacjg w duchu zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosSci spoteczne;.

Kota naukowe

Rada Kot Naukowych UEK jednoczy ponad 40 kot naukowych zrzeszajqcych studentow
w ramach uczelni. Spotecznosc ta liczy ponad 1200 cztonkdw, zaangazowanych rocznie
w ponad 80 projektdow o roznej tematyce. Jednak Kota Naukowe to nie tylko szansa na
rozwOj naukowy, ale rowniez rozwdj osobisty. Majqc to na uwadze, Rada stara sie stwa-
rzaC réznorodne mozliwosci, prowadzgc szkolenia z umiejetnosci miekkich, warsztaty
nabywania nowych umiejetnosci, panele dyskusyjne pozwalajgce poszerzyC Swiato-
poglad i zmierzyC sie z odmiennymi od swoich poglgdami. Jako spotecznoSC mtodych
naukowcOw angazujq sie w wiele projektdw naukowych i popularnonaukowych. Kota
naukowe organizujg ogodlnopolskie konferencije, festiwale nauki, debaty oksfordzkie, wy-
ktady rektorskie, prowadzq badania naukowe i wydajg monografie. Jako przyszli praktycy
sq otwarci na wspotprace z biznesem, organizowanie wielu wydarzen oraz odwiedzanie
siedzib firm i organizaciji. Kota dziatajg w duchu zrownowazonego rozwoju, promujqc
| eksplorujgc te idee.

Fundacja UEK

Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zostata powotana w 2004 roku. Jej
podstawowym celem jest prowadzenie spotecznie uzytecznej dziatalnosSci w sferze za-
dan publicznych na rzecz srodowiska akademickiego, a w szczegdlnosSci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.




Pomyst powotania Fundaciji zrodzit sie z potrzeby realizacji zadah na rzecz spotecznosci
akademickigej, ktérych Uczelnia nie jest w stanie w catosci zrealizowag, np.: wspotpraca
ze Srodowiskiem biznesowym czy inkubacja przedsiebiorczosci. DziatalnoS¢ Fundacji
UEK obejmuje szeroki zakres aktywnosci: od przedsiewzieC promocyjnych i kulturalnych
po wspieranie najzdolniejszych i potrzebujgcych studentdow, organizowanie wolonta-
riatu, dziatalno§€ wydawniczq i gastronomiczng, organizacje parkingdw, organizacje
konferenciji. Fundacja UEK angazuje sie rowniez w roznorodne inicjatywy edukacyjne
oraz samodzielnie realizuje projekty naukowe i biznesowe. Z jednej strony skierowana
jest ona do przedsigebiorstw o duzym potencjale materialnym, a z drugiej do tych, ktore
majq wiele potrzeb i problemow wymagajqcych rozwigzania. Przede wszystkim jej dzia-
tania opierajg sie na wspotpracy, wspottworzeniu wartosci i wspotdzieleniu zasobow.
Tak rozumiany zrbwnowazony rozwo0j, realizowany poprzez synergieg, sprzyja osigganiu
I wzmacnianiu wspdlnych wartosci.

Fundacja UEK wyznaje idee spotecznej odpowiedzialnosSci i chetnie wtgcza w swo-
je dziatania przedsiewziecia na rzecz spotecznosci lokalne] czy ksztattowania postaw
proekologicznych.

Pierwszym projektem realizowanym zgodnie z zatozeniami spotecznej odpowiedzialno-
Sci byt cykl koncertow charytatywnych Live for Life na rzecz pracownikow UEK znajdujq-
cych sie w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej. Od 2018 roku Fundacja uczestniczy
W projekcie ,Zaczytani.org”, ktérego celem jest zbieranie ksiqzek i przekazywanie ich
potrzebujgcym. W 2020 roku Fundacja UEK wsparta projekt zainicjowany przez pracow-
nikdw Instytutu Finanséw UEK, ktdrego celem byta darowizna na rzecz 0sdb potrzebujg-
cych zwiqgzanych z Instytutem iich rodzin. W 2021 roku Fundacja UEK z inicjatywy Rektora
UEK przekazata darowizne potrzebujgcej krewnej pracownika uczelni. Od 2022 roku Fun-
dacja UEK wspiera liczne akcje pomocy uchodzcom z Ukrainy, organizujgc darowizny
| finansujgc wyzywienie, lekarstwa, odziez i niezbedne ustugi.

Fundacja GAP

Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Fundacja GAP) jest przyktadem ze-
wnetrznej wobec UEK organizacji pozarzqdowej, ktorej dziatania zwiekszajg potencjat
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni. Powstaniu Fundacji GAP (jej fundatorami sq
przede wszystkim pracownicy UEK) przy$wiecat cel wspierania srodowiska studentow
w aktywnych dziataniach w sferze badawczo-naukowej, rozwoju przedsigebiorczosci,
aktywnoSci turystyczno-sportowej oraz przedsiewzie€ kulturalnych i artystycznych. Dla-
tego dziatalno$¢ Fundacji koncentruje sie przede wszystkim na wspieraniu mtodych,
zdolnych ludzi w rozwoju naukowym, intelektualnym, a takze ksztattowaniu umiejetnosci
oraz pozytywnych zyciowych postaw.

Na przestrzeni lat dziatalnoSci misja Fundacji ewoluowata w kierunku rozwijania eko-
nomii wartosci i upowszechniania opartych na niej rozwigzah w dziatalnosci i debacie

publiczne|. Fundacja GAP koncentruje sie na:

1. Tworzeniu podstaw i edukacji w kierunku ekonomii wartoSci poprzez tworzenie think-
-tanku, dziatalnoSci wydawniczej i eksperckiej OEES HUB.

2. Organizowanie miedzynarodowych, ogolnopolskich i lokalnych wydarzen, ktdrych ce-
lem jest upowszechnianie wiedzy i promocja ekonomii wartosci.

3. Wspieranie rozwoju organizacjipozarzgdowych oraz matychisrednich przedsigebiorstw
z Krakowa i Matopolski poprzez dziatania doradcze, szkoleniowe i networkingowe.

4. Aktywizacja mtodziezy i seniorébw w zakresie zaangazowania obywatelskiego.

5. Wspieranie studentow i pracownikdw naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Kra-
kowie poprzez dziatania aktywizacyjne i integracyjne.



Do najwazniejszych aktywnosci Fundacji (oraz Agencji Artystycznej GAP, ktora jest wy-
odrebnionym z Fundacji GAP przedsiebiorstwem spotecznym zatrudniajgcym wielu ab-
solwentéw UEK) nalezy zaliczy¢:

organizacje (wspolnie z UEK) miedzynarodowego kongresu Open Eyes Economy Summit
(bezptatny udziat dla pracownikow i studentow UEK, zaangazowanie studentow w prace
organizacyjne)

organizacje (wspodlnie z UEK) sympozjum naukowego Wspbtczesna Gospodarka i Ad-
ministracja Publiczna, skierowanego do pracownikow i studentow UEK (sympozjum jest
przyjazne dla Srodowiska oraz dla 0sdb z niepetnosprawnosciqg, studenci sg angazowani
w prace merytoryczne | organizacyjne)

wspotpraca przy realizacji projektdw edukacyjnych skierowanych do ucznidow szkot
podstawowych i ponadgimnazjalnych w Matopolsce (cykl projektéw ,0dpowiedzialna
Uczelnia”)

uzupetnianie oferty dydaktycznej UEK poprzez oferowanie studentom:

praktyk i stazy zawodowych (Fundacja, wspdlnie z Kolegium GAP, realizuje Program
Stazowy GAP angazujgcy najwiekszych polskich pracodawcdow, ktorzy umozliwiajq
najbardziej wyrdzniajgeym sie studentom odbycie ptatnych stazy)

udziatu w projektach wdrozeniowych

uczestnictwa w produkciji filmow dokumentalnych

zatrudnianie studentéw i absolwentéw UEK (fgcznie kilkadziesigt osob)

organizowanie coroczne| uroczystej promociji absolwentow GAP, podczas ktore| najlep-
szemu absolwentowi studidw Il stopnia oferowanych w Kolegium GAP przyznaje sie pre-
stizowqg nagrode im. prof. Jerzego Indraszkiewicza

przygotowanie koncepciji i prowadzenie Galerii GAP ulokowanej na terenie UEK, w ktorej
eksponowane sq prace wspotczesnych polskich malarzy | rzezbiarzy

Ponadto, Fundacja w Scistej wspotpracy ze Srodowiskiem studenckim GAP, tj. Kotem
Naukowym GAP, Kadrg GAP i Klubem Turystycznym GAP, dziata na rzecz integracji i roz-

woju Srodowiska studenckiego. Wtqcza sie takze w organizacje m.in. debat oksfordzkich,
konferencji studenckich, corocznego balu karnawatowego (Bal GAP), Rajdu GAP czy
Wieczorow Klubowych GAP.

Krakowska Szkota Biznesu

Krakowska Szkota Biznesu (KSB) jest wyspecjalizowanq jednostkg Swiadczgceq ustugi
edukacyjne od 1991 roku. Szkota oferuje ponad 90 kierunkdw studidw podyplomowych
| programow MBA: Executive MBA, International MBA i MBA CSB + Master, a takze pro-
gramy menedzerskie dedykowane firmom. We wszystkich programach MBA zawarte sg
przedmioty dotyczqce zrbwnowazonego rozwoju.

Krakowska Szkota Biznesu angazuje sie w niesienie pomocy tym, ktorzy jej potrzebujaq.
Organizowany corocznie przez KSB Miedzynarodowy Kongres MBA obejmuje uroczystq
kolacje potgczonqg z aukcjq charytatywnaq. Zebrane fundusze sq przeznaczone dla po-
trzebujqcych z lokalnej spotecznosci, lokalnych szpitali i organizacji pozarzgdowych.

W maju 2022 r. Szkota wrocita do prowadzenia Kongresu na zywo (a nie online jak
w 2021 r. z powodu pandemii Covid-19). W tym roku wszyscy (pracownicy, wyktadowcy,
absolwenci i studenci) wtqczyli sie w zbidrke pieniedzy na rzecz Szpitala Dzieciecego
w Krakowie, gromadzqc dzieta sztuki i inne przedmioty, ktore byty przedmiotem licytacji
podczas uroczyste] gali. Gala rozpoczeta sie od prezentacji filmu stworzonego przez
pracownikow Szkoty oraz lekarzy Szpitala Dzieciecego. Zebrano rekordowq sume na
rzecz Szpitala Dziecigcego, w ktorym leczy sie takze dzieci ukrainskich uchodzcow.

WSrod dotychczasowych beneficjentdéw inicjatywy Kongresu znalazty sie nastepujqgce
organizacje charytatywne:

Fundacja Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie ,O zdrowie dziecka”

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci



Stowarzyszenie PMI Poland na dofinansowanie projektow Kids Camp
Stowarzyszenie Piekne Anioty

Fundacja Studnia Nadziel

KSB zdaje sobie sprawe, ze je| studenci, zajmujgc stanowiska kierownicze, podejmujqg
strategiczne decyzje w swoich firmach, a tym samym majg znaczgcy wptyw na oto-
czenie biznesowe, spotecznosci lokalne i cate spoteczenstwo, stgd duzy nacisk ktadzie
sie na ksztattowanie prospotecznych postaw uczestnikdw programu. KSB jest jedng
z pierwszych szkoét biznesu, ktdra monitoruje wptyw swoich absolwentéw na zrbwnowa-
zony rozwoj. Ten rodzaj badan sygnalizuje zaangazowanie KSB w rosnqgce proaktywne
zachowania studentéw i absolwentdw w obszarze kwestii zrbwnowazonego rozwoju
| dostarcza Szkole rzeczywistych wynikdw w tym zakresie. W niedawnym badaniu ab-
solwentow z 2022 r. zdecydowana wiekszoSC z nich zadeklarowata, ze ma znaczqgcy
wptyw na zrbwnowazony rozwdj w swoich organizacjach. Kazdy program MBA w KSB ma
swoj wtasny Kodeks postepowania, ktory reguluje wymagania programowe, obowiqzki
studentdow i oczekiwane zachowanie studentow. Polityka uczciwosci akademickiej za-
brania dziatan takich jak nieuczciwosC akademicka i plagiat.

Stowarzyszenie AdMeritum

Stowarzyszenie Ad Meritum zatozone zostato w 2005 r. przez studentow UEK. Od same-
go poczqgtku jego funkcjonowania misjqg Stowarzyszenia byto rozwijanie umiejetnosci
studentdw w obszarze zarzgdzania, pracy w zespotach, kompetenciji przydatnych na
rynku pracy, a takze dziatah na rzecz integrowania studentow.

Stowarzyszenie organizuje szereg roznych wydarzen, ktore sq wyjatkowymi przedsiewzie-
ciami na skale catego uniwersytetu. Jednym z nich jest coroczne sympozjum, podczads
ktorego studenci majg mozliwoS¢ uczestniczenia w szkoleniach z praktykami z roznych

firm oraz w zajeciach dydaktycznych, prowadzonych w innej formie niz w uczelnianych
salach —jakto bywa na co dzien. Stowarzyszenie regularnie organizuje szkolenia dla stu-
dentdw, m.in.z programu MS Excel, ktory jest podstawowym narzedziem pracy w firmach,
a takze szkolenia z audytu. Waznym elementem kalendarza dziatah Stowarzyszenia jest
wyjazd dla studentow 1. roku, podczas ktdrego majg oni okazje poznacC Stowarzyszenie,
obszar jego dziatan, a takze otrzymac sporo praktycznych rad — co do tego, co ich cze-
ka w kolejnych latach studidw. Stowarzyszenie oprdcz dziatalnosci projektowej wspiera
funkcjonowanie projektu SOS — Spoteczna OdpowiedzialnoSC Studentow.

Parlament Studencki

Parlament Studencki UEK (PS UEK) to organ samorzgdu studenckiego, ktérego zadaniem
jest reprezentowanie interesdw wszystkich studentdéw przed Wtadzami Uczelni. PS UEK
Zajmuje miejsce w Senacie, komisjach i zespotach Instytutowych oraz Senackich, a takze
w Radach Instytutow. Wspiera prace wszystkich organizaciji studenckich, wspotdecydu-
je o podziale srodkdw funduszu pomocy materialnej na poszczegdlne Swiadczenia oraz
jego regulaminie, jest takze czeSciqg Komisji Stypendialnej. PS UEK dba o zabezpieczenie
podstawowych praw studenta, wzrost jakosci ksztatcenia oraz uatrakcyjnienie studiow.
Przydziela takze dodatkowe punkty podczas rekrutacji na wyjazdy zagraniczne.

Dziatalnos¢ projektowq PS UEK rozpoczyna we wrzesniu Swiezakiem, czyli wyjazdem szkole-
niowo-integracyjnym dla nowych studentow. W pazdzierniku spotyka sie z nimi raz jeszcze
na szkoleniach dla | roku. Rownoczesnie pracuje nad Planerem — bezptatnym kalendarzem
akademickim wydawanym od kilku lat w naktadzie kilku tysiecy egzemplarzy. W semestrze
zimowym realizuje tez kilka innych projektow: Idealny Starosta UEK, czyli szkolenie dla osob,
ktore petniq funkcje starosty, Mentorzy UEK, gdzie nagradza sie najlepszych prowadzqcych,
Transekonomik, czyli umozliwienie wyjazdu na semestr na inng uczelnie, promuje takze an-
kietyzacje, czyli mozliwos¢ wyrazenia opinii studentow odnosnie zajec€, w ktorych uczestni-
CzQ za pomocg wypetnienia ankiety w USOSie. Koordynuje takze Test Wiedzy Ekonomicznej,



czyli najprzyjemnigjszy test na studiach, ktory przeprowadzany jest za pomocq aplikacii
Kahoot. Semestr letni rozpoczynajg Mosty Ekonomiczne — wymiana studencka, w ramach
ktorej mozna wyjechac na cztery dni do innej uczelni ekonomicznej w kraju. Niedtugo po-
tem odbywajq sie Zmagania UEK, ktére sg elementem Juwenalidow UEK.

Niezalezne Zrzeszenie Studentéow

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UEK (NZS UEK) jest jednq z najaktywniejszych organizagii
tego typu w Polsce. Poprzez organizacje réznorodnych wydarzen integruje spotecznosc
studenckqg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, umozliwia ksztattowanie postaw pro-
spotecznych i ksztattuje pozytywne nastawienie do otaczajgcego nas Swiata. Dwa razy
w roku NZS organizuje Wampiriade, ktora skierowana jest do studentow i pracownikow
UEK, a takze spotecznosci lokalnej. Gtownym celem Wampiriady jest zebranie jak najwiek-
szej iloSci krwi, ktérg mozna nastepnie wykorzysta¢ do ratowania zycia, a takze promocja
krwiodawstwa i postaw prospotecznych. NZS jest takze organizatorem projektu Studenci
UEK Zwierzakom — akcji charytatywnej organizowanej dwa razy w roku na kampusie UEK.
Zbierana jest karma, niezbedne akcesoria oraz pienigdze dla duzych i matych zwierzat,
aby pomoc porzuconym psom, kotom, a nawet zagrozonym wyginieciem tygrysom. Takie
wydarzenia pokazujqg, ze studenci UEK nie sq obojetni na cierpienie naszych czworonoz-
nych przyjaciot.

Projekt “UEK o wtos od pomocy” ma na celu zebranie wtoséw na peruki dla dzieci chorych
na raka. Podczas finatu imprezy kampus UEK zamienia sie w ogromny salon fryzjerski,
a zaproszeni na impreze profesjonalni fryzjerzy wyczarowujg prawdziwe metamorfozy
uczestnikow. Darczyncy otrzymujg rowniez drobne upominki. Impreza po raz pierwszy
odbyta sie w 2017 roku i jest organizowana corocznie. Niezalezne Zrzeszenie Studentow
wspotpracuje z Fundacjq Przyjazni WeGirls.

NZS UEK organizuje rowniez Ob6z Beana, tygodniowy wyjazd dla pierwszoroczniakow
UEK, aby pomoc im odnalezC sie na uczelni. Uczestnicy spedzajg tydzien w osrodku

wypoczynkowym i majg okazje poznac sie nawzajem oraz postuchac o tajnikach stu-
diowania na uczelni od cztonkdw Niezaleznego Zrzeszenia Studentow.

Kolejnym projektem jest ,NZS UEK Dzieciom”, ktdrego celem jest zbidrka zabawek dla dzieci
z krakowskich szpitali lub domow dziecka. Nastepnie organizatorzy spedzajq czas z dzieCmi,
bawigc sie i Spiewajgc, motywujqc je w ten sposdb do dalszej walki z chorobq i poprawy
Swojego zycia oraz inspirujgc do dalszego dziatania. Czesto wydarzeniu towarzyszy rowniez
zbidrka pieniedzy na rzecz fundaciji dzieciecej. Projekt jest wyrazem dobrej woli studentow
| przedstawia spoteczng odpowiedzialnoS¢ uczelni. Impreza odbywa sie cyklicznie.

AIESEC

AIESEC to najwieksza na Swiecie, niezalezna organizacja prowadzona przez mtodych
ludzi, dziatajgca w 122 krajach na poziomie lokalnym, narodowym i globalnym. AIESEC
w Krakowie jest jednym z najwiekszych oddziatdow w Polsce. Obecnie cztonkami orga-
nizaciji jest blisko 100 mtodych ludzi, ktérzy chcq podnosiC swoje kwalifikacje, wykorzy-
stywaC nowe mozliwoSci oraz wspieraC rozwdj innych. AIESEC KUE organizuje projekt
.Najwieksza lekcja Swiata”. Lekcja obejmuje godzinne warsztaty zorganizowane przez
wolontariuszy (cztonkdéw i partneréw AIESEC), ktore koncentrujg sie na Celach Zrow-
nowazonego Rozwoju. Wolontariusze, podzieleni na grupy prowadzone przez liderow,
opracowujq plan warsztatow odbywajgcych sie podczas Krajowe| Konferencji AIESEC,
zgodnie z otrzymanymi wczesniej wytycznymi. Projekt ma na celu podniesienie Swia-
domosci wéréd dzieci ze szkot podstawowych (w wieku 7-14 lat) na temat ich roli jako
obywateli Swiata poprzez zrozumienie, czym sq Cele Zrownowazonego Rozwoju i jak
mtodzi ludzie mogqg ich wspieraC w codziennym zyciu.

Global Volunteer to miedzykulturowe doSwiadczenie wolontariatu, ktdére umozliwia or-
ganizacjom prace z mtodymi ludzmi z catego Swiata nad projektami majgcymi na celu
rozwigzanie kulturowych, ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych problemow
dzisiejszego Swiata.



Erasmus student network

Erasmus Student Network (ESN) to miedzynarodowa organizacja studencka typu non-profit.
ESN UEK organizuje program MENTOR, ktérego celem jest pomoc przyjezdzajgcym Erasmu-
som w odnalezieniu sie w Polsce. Kazdy student zagraniczny ma przydzielonego mentora
(kumpla), ktéry ma mu pomac. Wspotpraca przynosi obopodine korzysci: przyjezdzajqey Era-
smusi - Mentees - otrzymujq duze wsparcie w odnalezieniu sie w polskiej i krakowskiej rzeczy-
wistosci oraz biurokracji, a Mentor ma mozliwosc szlifowania jezykdw obcych, nawigzywania
przyjazni i zdobywania cennych punktow, ktore pomogq mu ubiegac sie o wymiane.

ESN organizuje takze Country Meetings — projekt, ktdory ma na celu dzielenie sie wiedzg
o innych kulturach oraz ksztattowanie postawy wzajemnej tolerancji wsrod polskich i za-
granicznych studentéw. Studenci zagraniczni studiujgcy w UEK podczas spotkah opowia-
dajg o swoich krajach, kulturze, tradycjach i zwigzanych z nimi ciekawostkach. Podczas
takiej prezentacji mozna postuchac¢ regionalnej muzyki, nauczy¢ sie tradycyjnych tancow,
poznac lokalny alfabet i skosztowac lokalnych przysmakow.

»OcCzy Szeroko Otwarte”

To projekt realizowany w ramach programu POWER — Priorytet lll, Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju w latach 2019-2021. Celem projektu byt rozwdj oferty Uczelni
w zakresie realizaciji trzecie] misji, przez programy realizowane przy wspotpracy z or-
ganizacjami pozarzgdowymi, przyczyniajqcy sie do podniesienia kompetencji uczest-
nikdw, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczehstwa wsrod
120 uczestnikdw projektu tj. dzieci w wieku 9-12 |. z Krakowa oraz okolic- np. Niepotomic,
Zielonek, ktore podniosty kompetencje w zakresie edukacji obywatelskie;.

Matopolska! Postaw na edukacje

To seria projektow realizowanych w ramach zadania publicznego Wojewddztwa Ma-
topolskiego w obszarze: nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oSwiaty i wychowania
w latach 2021-2022 pt.. Matopolska! Postaw na edukacje. Uniwersytet Ekonomiczny
jest partnerem merytorycznym, operatorem jest Fundacja GAP.

Projekt Pilotazowy ,Uniwersytet Odpowiedzialny”- gtdwng ideq projektu byta sty-
mulacja wspotpracy pomiedzy Srodowiskiem akademickim a szkotami, NGO i miesz-
kahcami w celu poprawy szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z catego regionu.
W projekcie wzieli udziat uczniowie matopolskich szkét podstawowych i ich nauczy-
ciele. W realizacje projektu zaangazowani byli studenci i nauczyciele akademiccy
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Projekt realizowany byt w okresie wrze-
sien-grudzien 2021 roku.

Projekt ,,Uniwersytet Odpowiedzialny — Rozwéj-Kompetencje-Relacje” stanowit kon-
tynuacje Programu Pilotazowego ,Uniwersytet Odpowiedzialny” realizowanego w 2021,
przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego. Jego gtdwnq ideq jest stymu-
lacja wspotpracy miedzy Srodowiskiem akademickim a szkotami, placowkami oswia-
towymi, NGO i mieszkancami w celu poprawy szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
Z catego regionu. Grupg docelowq byli uczniowie szkdt podstawowych i ponadpodsta-
wowych (30 0s.), nauczyciele (24 os.), posrednio: osoby i instytucje z sektora edukagiji.
Okres realizacji - czerwiec-grudzien 2022.

Projekt ,, Szkolne Kluby Innowacji i Przedsigbiorczosci”, ktorego celem byto pogte-
bienie uniwersalnych, osobistych i spotecznych kompetenciji ucznidw, doskonalenie
technik nabywania wiedzy i umiejetnoSci oraz zwigkszenie uczestnictwa ucznidw
w dziataniach edukacyjnych prowadzonych poza salg lekcyjng, a takze wsparcie
szkot w doskonaleniu nowatorskich metod pracy z mtodziezq. Projekt kierowany byt
do szkot podstawowych lub ponadpodstawowych z terenu Matopolski w okresie
wrzesien-grudzien 2022.



Matopolska Chmura Edukacyjna

Realizujgc swojg misje edukacyjng, UEK proponuje innowadcyjng metode dzielenia sie
wiedzq i przyblizania matopolskim uczniom osiggnieC naukowych matopolskich uczelni
z wykorzystaniem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT). Celem projektu
jest doskonalenie kluczowych kompetenciji ucznidw oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw umozliwiajgcych im kontynuacje nauki na kolejnym poziomie edukacyjnym, a tak-
ze doskonalenie umiejetnosci ICT wsréd nauczycieli.

Projekt Matopolska Chmura Edukacyjna jest efektem partnerstwa i wspotpracy Woje-
wodztwa Matopolskiego, wiodgeych regionalnych uczelni oraz szkét Srednich (technika
i licea). W ramach UEK projekt koordynuje Krakowska Szkota Biznesu (KSB). Zajecia pro-
wadzone sq od 2014 roku przez pracownikdw naukowych UEK.

Projekt jest unikalny na skale europejskq. Dzieki programowi w matopolskich liceach,
technikach, bibliotekach i Matopolskich OSrodkach Doskonalenia Nauczycieli w catym
regionie powstajg nowoczesne laboratoria multimedialne wyposazone w tablice inte-
raktywne, zestawy mobilne, Wi-Fi i sprzet do wideokonferencii.

Uczestnicy mogqg porozmawiaC z pracownikami i studentami reprezentujgcymi po-
szczegOlne instytuty, katedry, organizacje studenckie lub inne organy Uczelni. To takze
okazja do wziecia udziatu w ciekawych wyktadach, warsztatach czy debatach nauko-
wych. Dzienh Otwarty daje szanse zdobycia informacji na temat szerokiej oferty studiow
Za granicqg, studiow podyplomowych, stypendidw oraz rozwoju kariery zawodowej. In-
tegralng czesScig wydarzenia sq wycieczki po kampusie, umozliwiajgce zapoznanie sie
z zapleczem dydaktycznym i naukowym Uczelni przed podjeciem studiow. Wydarzenie
objete jest honorowym patronatem Matopolskiego Kuratora OSwiaty.

WISE - Tutoring akademicki

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie od dziesieciu lat buduje przestrzen dla edukacii
elitarnej, dbajgc o rozwdj potencjatu szczegdlnie utalentowanych studentow. W 2013
roku uruchomiony zostat program WISE (Wydziatowej Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej),
oparty na tutoringu akademickim - unikatowej i wysoce zindywidualizowanej formule
studiowania. Program funkcjonowat na prawach specjalizacji na trzech éwczesnych wy-
dziatach UEK.

Od 2023 roku program WISE przeksztatcit sie w ogdlnouczelniany program UEK Honours
WISE", wzorowany na programach honours, ktére funkcjonujg od wielu lat na uczel-
niach amerykanskich, brytyjskich i holenderskich oraz oparty o wytyczne European Ho-
nors Council. Programy Honours wpisujq sie w elitarng edukacje wyzszg nastawiong na
rozwijanie talentow i polegajg na stworzeniu wyjgtkowych warunkéw studiowania dla
wyselekcjonowanej, wgskiej grupy studentow z wysokimi ambicjami.

Podstawowym elementem programu jest wyjgtkowa oferta dodatkowych interdyscypli-
narnych przedmiotéw i swoboda wyboru w ksztattowaniu swojego profilu akademickie-
go poprzez indywidualny dobor przedmiotdéw do wyboru z réznych kierunkdw studiow.
Program realizuje zasade indywidualizacji ksztatcenia poprzez regularng indywidualng
prace studenta z tutorem. Tutor pomaga rozwijaC zainteresowania studenta poprzez:
dyskusje, zadania domowe, eseje, projekty oraz pobudza studenta do podejmowania
ambitnych wyzwan i tematdw oraz ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie
I innych.

Program UEK Honours ,WISE" trwa 3 ostatnie semestry na studiach | stopnia oraz 2 ostat-
nie semestry na studiach Il stopnia. Prawo do aplikowania na program przystuguje
studentom ze Srednig co najmniej 4.3.

Pertg w koronie programu WISE, a teraz UEK Honors ,WISE", jest coroczne sympozjum,
organizowane i prowadzone przez studentdw z udziatem przedstawicieli biznesu, ad-



ministracji, kultury oraz sektora spotecznego. Sympozjum to trzy dni spotkan i wymiany
poglgddw pomiedzy przedstawicielomi mtodszego i starszego pokolenia, studentow
| absolwentoéw programu, rozpoczynajgcych swojqg kariere zawodowq, a wybitnymi, nie-
tuzinkowymi osobami z roznych sfer zycia - goSEmi Sympozjum sqg co rok inspirujgcy
liderzy biznesu, ludzie polityki i zycia spotecznego.

Projekt UEK HUB.
Uniwersytecki hub dydaktyczny

Pomyst, aby przygotowacC dobrze dziatajgcy model szkolen i innych form wsparcia
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie pojawit sie juz
w 2015 roku. Chodzito o to, aby uczelnia stworzyta odpowiednie warunki, a takze wiele
rozmaitych okazji do ciggtego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli,
uzupetniania luk kompetencyjnych oraz rozwigzywania biezqgcych problemow.

Odpowiedzig na powyzsze potrzeby byta realizacja w latach 2017-2019 projektu finanso-
wanego ze Srodkdw unijnych pt. ,UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny”. Jego gtow-
nym celem byto wsparcie nauczycieli akademickich UEK w dokonaniu zmian w praktyce
zawodowej, zmierzajgcych do stosowania bardziej efektywnych strategii, metod i tech-
nik dydaktycznych. Planowanym efektem byt wzrost kompetencji 90 uczestnikow (osta-
tecznie — 104 0sbb) w zakresie wykorzystania w procesie ksztatcenia innowacyjnych
metod dydaktycznych, umiejetnosci cyfrowych oraz prowadzenia zaje¢ dla studentow
w jezyku angielskim i w grupach miedzynarodowych.

Obecnig, tj. w latach 2022-2023 trwa druga edycja projektu pn. UEK Hub. 2.0. realizowana
przez Centrum JakoSci Ksztatcenia ze Srodkow programu POWER, w ktdrej uczestniczy
90 nauczycieli akademickich UEK.

Studio Nagran UEK

Studio Nagran UEK rozpoczeto swojg dziatalno§¢ w 2022 roku. W ramach Srodkéw
unijnych zakupiono podstawowy sprzet wyposazenia studia umozliwiajgcy organiza-
cje studia nagran oraz realizacje nagran audio-video. Podstawowym celem zespotu
obstugujqgcego studio jest tworzenie multimedialnych materiatdw dydaktycznych dla
studentow przy wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Jest ono réwniez szeroko
wykorzystywane do produkcji podcastow, wywiadow i filmow promocyjnych na rzecz
Uniwersytetu. Najwiekszym, a zarazem najciekawszym dotychczas przedsiewzieciem,
byt projekt zrealizowany wspdlnie z Dziatem BHP oraz Szkotq Aspirantdw PSP. Jego ce-
lem byto wyprodukowanie profesjonalnego filmu instruktazowego dotyczgcego zasad
zachowanh podczas akcji ewakuacyjnej z zagrozonego pozarem budynku.

Uniwersytet Dzieciecy

W ramach Uniwersytetu Dziecigcego UEK od 2011 r Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
organizuje zajecia dla dzieci w wieku od 6 do 12 lat. Misjq tego przedsiewziecia jest
rozbudzanie zainteresowan dzieci problematykqg ekonomiczng, spoteczng, obywatelskq
| psychologiczng, ksztattowanie postaw obywatelskich oraz stwarzanie mozliwoSci war-
toSciowego spedzania wolnego czasul.

Wazne spotecznie treSci przekazywane sq dzieciom przez wyktadowcow Uniwersytetu
Dzieciecego w atrakcyjny sposdb. Zajecia prowadzone sq w formie wyktaddw, warsz-
tatdw i treningdw sportowych. Wyktadowcy starajg sie przyblizy¢ zagadnienia ekono-
miczne, finansowe, spoteczne, obywatelskie, psychologiczne, filozoficzne oraz zagad-
nienia z zakresu marketingu, komunikacji, urbanistyki, ochrony srodowiska. Realizowane
sq takze zajecia sportowe z tenisa ziemnego.

W ramach 12 spotkan w ciggu roku akademickiego odbywajq sie: 22 wyktady, okoto 40
warsztatow i 10 treningdw tenisa (w kazdym treningu bierze udziat kilka grup). Od po-
czqtku istnienia Uniwersytet Dzieciecy ukonczyto juz ponad 600 dzieci.



Uniwersytet Trzeciego Wieku

Od 2010 roku w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dziata Uniwersytet Trzeciego
Wieku, w ktérym uczestniczq osoby powyze| 55 roku zycia — emeryci i renciSci, ktorzy
odczuwajq potrzebe dalszego witasnego rozwoju intelektualnego oraz poszerzania wie-
dzy i zainteresowan, szczegdlnie w zakresie problematyki ekonomiczno-spoteczne;.

Do prowadzenia wyktadow zapraszani sq najlepsi, doSwiadczeni nauczyciele akade-
miccy z UEK, jak i wybitni specjalisci z innych uczelni oraz menedzerowie, znani dzienni-
karze i lekarze.

Oprdcz cotygodniowych wyktaddw, w ofercie Uniwersytetu Trzeciego Wieku znajdzie-
my dwugodzinne zajecia z jezykdw obcych oraz godzinne zajecia ruchowe w base-
nie oraz na sali gimnastycznej jak i sitowni. Dla chetnych organizowane sq takze kursy
komputerowe.

Klasy patronackie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w porozumieniu z X Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie we wrzesniu 2018 r uruchomit projekt dydaktycz-
ny, w ramach ktorego organizowana jest nauka przedmiotow w zakresie rozszerzonym
z matematyki, geografii i jezyka angielskiego — tzw. Klasa pod Patronatem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Wyktadowcy Uniwersytetu prowadzq zajecia dydaktyczne
dla jednego oddziatu klasowego w iloSci 60 h w ciggu roku szkolnego.

Na mocy porozumienia zawartego w 2016 r. pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym
a | Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Nowodworskiego w Krakowie, jedna z klas objeta
zostata patronatem Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej UEK. Uczniowie mieli
mozliwoS¢ brac udziatw dedykowanym programie dydaktycznym pn.: ,Podstawy ekono-
mii sektora publicznego”. Podczas cotygodniowych spotkan nauczycieli akademickich
z mtodziezq licealng realizowano program w trakcie 120 godzin zaje€ w ciggu dwoch lat.

Projekt “Szkota Partnerska”

Aktywnie prowadzona jest rowniez wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z wo-
jewddztwa matopolskiego i wojewddztw oSciennych. W ramach tej inicjatywy propo-
nowane sqg Mm.in.:

przedstawienie oferty dydaktycznej Uniwersytetu wsrdod ucznidw zainteresowanych stu-
diowaniem w UEK,

przekazywanie szkotom materiatdw promocyjnych,

przeprowadzanie wyktadow i zajeC Cwiczeniowych na terenie naszego Uniwersytetu
z udziatem ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.

Projekt Uczelnie Szkotom - o finansach z NBP

Projekt “Uczelnie Szkotom — o finansach z NBP” realizowany byt przez Matopolskq Szkote
Administracji Publicznej UEK wraz z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu
edukaciji ekonomicznej w latach 2021-2022. Projekt obejmowat przygotowanie i prze-
prowadzenie zajeC dla ucznidw szkot ponadpodstawowych zlokalizowanych na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego z zakresu przedsigebiorczosci i podstaw ekonomii. Celem
projektu byto podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnoSci mtodych ludzi zwigzanych
z prowadzeniem budzetu domowego i Swiadomego korzystania z ustug bankowych,
przyblizenie praktyczne| wiedzy nt. zaktadania dziatalnoSci gospodarczej i startupow,
a tym samym nabycie umiejetnoSci praktycznych w zakresie ksztattowania wtasne;
Sciezki kariery i rozwoju zawodowedgo.

Realizacja projektu zmierzata do:

Zapoznania miodziezy z problematykag dot. szeroko pojetej przedsiebiorczosci.

Przekazania mtodziezy wiedzy nt. zaktadania i prowadzenia swojej dziatalnoSci gospo-
darczej, identyfikujgc ich przygotowanie do takiej aktywnosci.



© Zachecenia do rozwoju osobistego i bycia kreatywnq osobg, a poprzez uczestnictwo w roz-
nych formach edukacji i zdobywanie wiedzy specjalistycznej — podnoszenia swoich kwalifika-
cji i docelowo zdobycia niezbednych na rynku kompetencii.

O

Promowania postaw przedsiebiorczych wsrod mtodych ludzi.

O

Zrozumienia przez uczestnikdw natury kapitatu obcego i sytuacii, kiedy moze by¢ on wykorzy-
stany w zyciu prywatnym i w przedsiebiorstwie.

© Wyksztatcenia umiejetnoSci racjonalnej oceny kosztu i poréwnania réznych produktow
kredytowych.

© Zrozumienia idei ubezpieczen oraz wytworzenia umiejetnosci ich prawidtowego stosowania.

© Wzrostu Swiadomosci uczestnikow w zakresie takich pojec i zjawisk ekonomicznych, jak infla-
Cja, gwarancja depozytdw czy diug publiczny.

O

Pogtebienia wiedzy na temat podstaw stabilnosci ekonomicznej i finansowe.

O

Poprawy umiejetnoSci w zakresie pracy w grupie i rozwigzywania problemaow.

Targi Edukacyjne

Przedstawiciele Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie regularnie biorq udziat w targach
edukacyjnych na terenie catego kraju. Powotany Zespdt Promocji reprezentujgc Uniwersytet
bierze udziat w licznych targach regionalnych oraz ogdolnopolskich np.: Salonie Edukacyjnym
Perspektyw, Podkarpackich Targach Edukacyjnych, zlokalizowanych w stolicy i wiekszych
o$rodkach miejskich, stanowiqcych centra regionéw (Krakow, Rzeszow, Lublin, t6dz, Kielce,
Jarostaw, Tarnéw). Wiedzqgc jak wazny jest bezposredni kontakt z przysztymi kandydatami na
studia, naszg Uczelnie na targach reprezentujg rowniez studenci, co powala przysztym kan-
dydatom pozyska¢ wiedze bezposrednio od 0s6b juz studiujgcych. Jest to bardzo skuteczna
formuta spotkania z liczng reprezentacjqg mtodziezy i przekazania kompleksowej wiedzy doty-
czqgcej nie tylko ofert edukacyjnej Uczelni, ale tez warunkdw studiowania, mozliwosci wyjazdow
zagranicznych oraz udziatu w kotach naukowych i organizacjach studenckich.
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razy pracownhnicy
UEK uzyli stéow
kluczowych
zwigzanych z SDG
w latach 2020 - 2022

D3azenie do doskonatosci badawczej jest najwazniejszym
wyznacznikiem rozwoju naukowego Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Podejmowane w tym zakresie dziatania majg na
celu zagwarantowanie naukowcom i doktorantom odpowiednich
warunkow prowadzenia badan oraz stworzenie mozliwosci ich
prowadzenia i publikowania w renomowanych czasopismach

I wydawnictwach. Aby byto to mozliwe, nalezy podjac¢ programy
badawcze. Uczelnia przywigzuje duzg wage do wigczania do
swoich badan tematyki zwigzanej z Celami Zréownowazonego
Rozwoju ONZ i dlatego ma swoje miejsce w tworzeniu nowej
wiedzy w tej dziedzinie.

Publikacje UEK dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnosci spotecznej

Artykuty, ksiqzki i rozdziaty ksigzkowe opublikowane w latach 2020 — 2022 przez naukowcow z UEK
zostaty zbadane pod kgtem tego, czy poruszajg kwestie zwigzane z Celami Zrbwnowazonego
Rozwoju ONZ. W ramach przeprowadzonego badania poszukiwano tematdw zwigzanych z SDG
w tytutach, stowach kluczowych i abstraktach w nastepujgcych 3 kategoriach:

> SDG jako stowo kluczowe w ogdle 4077 \"\"/ 2020

> Konkretne stowa kluczowe zwigzane z poszczegdinymi SDGs (wykorzystano tgcznie 915 \\Vf \TV\,)
stow kluczowych odnoszqgceych sie do 17 SDGs). Ta lista zostata udostepniona przez EFMD ot
podczas szkolenia ,Mainstreaming SDGs in business education” w marcu 2022 r. 4879 \"\") 2021 SUSTAINABLE
> MISC - specjalna kategoria stéw kluczowych zwigzanych z wiecej niz jednym SDG (na DEVELOPMENT

przyktad zrbwnowazony, recykling, odpowiedzialno$¢, odpornosé, zanieczyszczenie itp.) 2 8 3 9 5‘"’2
w 2022




Ponizsze wykresy przedstawiajg liczbe uzytych stéw kluczowych w wyzej wymienionych kategoriach z podziatem

na poszczegolne lata.

LICZBA SLOW KLUCZOWYCH UZYTYCH W ARTYKULACH,
MONOGRAFIACH | ROZDZIALACH W 2020 ROKU
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LICZBA SLOW KLUCZOWYCH UZYTYCH W ARTYKULACH,
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LICZBA SLOW KLUCZOWYCH UZYTYCH W ARTYKULACH,
MONOGRAFIACH | ROZDZIALACH W 2022 ROKU
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Projekty realizowane w UEK
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest bardzo aktywny w prowadzeniu badan dotyczqcych odpowiedzialnosci spotecznej, zrdbwnowazonego rozwoju, kwestii spotecznych, gospodarki obiegu
zamknietego i wielu innych tematow, istotnych w dgzeniu do Celdw Zrownowazonego Rozwoju. Liczne projekty byty realizowane w latach 2020 - 2022. W polityce rekrutacji naukowcow UEK

funkcjonuje polityka rownych szanse, dlatego wielu kierownikdw projektdw to kobiety.

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane badania ilustrujgce zréznicowane zaangazowanie badawcze pracownikow UEK.

ROLA UEK DZIALALNOSC
INSTYTUCJA FINANSUJACA NAZWA PROJEKTU
A (PARTNER/LIDER) PROJEKTOWA
Erasmus + KA2Komisja Digi4Teach- Wyzwania i praktyki nauczania przedmiotow ]
Europejska Partner ekonomicznych w dobie cyfryzagji 2020-2022
Erasmus * KA2, Komisja Lider ESMERALD 2021-2023
Europejska
ERASMUS KA220._HED’ Komisja Partner MINTE - Integracja migrantow poprzez edukacje 2022-2025
Europejska
Erasmus+ KA2 Budowanie STEP UP - Wzmacnianie innowacyjnych praktyk w zakresie
potencjatu w szkolnictwie Partner przedsiebiorczosci spotecznej w przetomowych warunkach 2020-2023
wyzszym, Komisja Europejska biznesowych w Tajlandii i Mjanmie
Erasmus+ KA2 Budowanie . L , . .
ootencjatu w szkolnictwie Partner INSPIRE - Wprowadzenie przedsiebiorczosci spotecznej do 2017-2020

wyzszym, Komisja Europejska indonezyjskiego szkolnictwa wyzszego




INSTYTUCJA FINANSUJACA

Sojusze na rzecz wiedzy Erasmus+

ROLA UEK
(PARTNER/LIDER)

NAZWA PROJEKTU

CORSHIP - Corporate Edupreneurship przynoszace obopdlne

DZIALALNOSC

PROJEKTOWA

KA2. Komisja Europejska Partner Eorzy§C| start-upom, uniwersytetom i korporacjom w catej 2019-2021
uropie
Erasmus+ KA2 Partnherstwa Partner ARDENT - Wspieranie rozwoju obszarow wiejskich poprzez 2019-2022
Strategiczne, Komisja Europejska edukacje w zakresie przedsiebiorczosci dla dorostych
R My Lsbosg s
WSPOLPRACA PROJEKT Partner Rzl rozwljar 1S ytyczhego mysienia, = 2021-2024
. : komunikacji, wspotpracy | kreatywnosci uczniow w kontekscie
PARTNERSKI, Komisja Europejska COVID'IO
Akcja kluczowa programu WICT - Wprowadzenie wspdlnych krotkich kurséw ICT dla
C : Partner ) : . e . , 2022-2024
Erasmus+ 2, Komisja Europejska zwiekszenia zatrudnialnosci studentow i absolwentow
Europejski program na rzecz Posting.Stat Usprawnienie gromadzenia i analizowania
zatrudnienia | iInnowacji Partner krajowych danych dotyczacych delegowania 2021-2022
spotecznych, Komisja Europejska wewnatrzunijnego.
Fundusze norweskie Lider I[O)rc?:]s(;t;/)sovvanle programow nauczania ICT do oczekiwan rynku 2022-2003
HORIZON—MSCA—ZO?]—SE—O], Partner ODDEA : Przezvvyuezz:.m.le przepasci cyfrowej w Europie | Azji 20022006
Komisja Europejska Potudniowo-Wschodnigj
Horyzont 2020, Komisja Partner FUME - Przyszte scenariusze migracji dla Europy 2019-2022

Europejska




DZIALALNOSC

ROLA UEK
(PARTNER/LIDER)

INSTYTUCJA FINANSUJACA

NAZWA PROJEKTU PROJEKTOWA

Transnarodowe dziatanie na rzecz rozwoju umiejetnosci

Interreg Europa Srodkowa — : | kKompetencji na rzecz zaangazowania spotecznosci
. lider . o T NS . 2019-2021
Zaproszenie 3 | spotecznych inicjatyw przedsigbiorczosci migrantow

w Europie Srodkowej
Karpackie Bramy: Miedzy Ropg a Zborovem - ochrona i rozwadj

Komisja Europejska Partner wspolnego dziedzictwa kulturowego na pograniczu polsko- 2019-2022
stowackim

Komisja Europejska Lider Rozwijanie innowacyjnych mozliwosci trwate] wspotpracy 2022-2024

Komisja Europejska /Fundacja . . L , . .

Rozwoju Systemu Edukadji Lider Nauczanie przedsiebiorczosci cyfrowej 2020-2023
Ministerstwo Edukacji I Nauki Lider Mistrzowie dydaktyki 2018-2022
Ministerstwo Edukacji i Nauki Partner Inkubator Innowacyjnosci 4.0 2020-2022
Ministerstwo Edukacji i Nauki Lider Szkota Ortow 2019-2022
Ministerstwo Edukacji I Nauki Lider Mistrzowie dydaktyki 2019-2022
Ministerstwo Edukadji i Nauki Lider Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji 2019-2023

przemystowe|




INSTYTUCJA FINANSUJACA

ROLA UEK
(PARTNER/LIDER)

NAZWA PROJEKTU

Uwspdlnianie débr i wytwarzanie débr wspdlnych we

DZIALALNOSC

PROJEKTOWA

Ministerstwo Edukacji i Nauki Lider wspStczesnej gospodarce 2020-2021
Ministerstwo Edukacji i Nauki Lider Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni 2022-2023
MmISterSJ.[WQ T.echnolo.gll, Lider Instrument Szybkiego Reagowania Il 2021-2022
Zatrudnienia i Rozwoju
Narodowa Agencja Wymiany : Doskonalenie potencjatu organizacyjnego UEK poprzez
S Lider D T . : , 2021-2023
Akademickigj wdrozenie nowej jakosci obstugi cudzoziemcow
Narodowe Centrgm Badan Lider Akademia kreatywnosci - pomyst, potencjat, przedsiebiorca 2019-2022
| Rozwoju
NarodOV\{e Centrym Badan Partner O.pracowa.nle.mlkroblploglcznle f'ak’gywnych, przyjaznych qlla 20202022
| Rozwoju uzytkownika i sSrodowiska materiatdw dla przemystu lekkiego
Narodowe Centrgm Badan Lider UEK Dostepny dla wszystkich 2020-2023
| Rozwoju
Narodowe Ce“tmm Badan Lider Zintegrowany Plan Rozwoju UEK 2019-2023
| Rozwoju
Narodowe Centrum Badan Lider Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny 2018-2022

| Rozwoju




INSTYTUCJA FINANSUJACA

Narodowe Centrum Badan

ROLA UEK
(PARTNER/LIDER)

NAZWA PROJEKTU

DZIALALNOSC

PROJEKTOWA

: . Partner Reforma systemu pomocy materialnej dla studentow 2019-2021
| Rozwoju
Opracowanie systemu wskaznikow pomiarowych,
umozliwiajgcych ocene postepu w transformacji
Narodowe Centrum Badan w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym oraz wptywu
: ) Partner . : . . 2019-2021
| Rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym na rozwoj spoteczno-
gospodarczy na poziomie mezoekonomicznym (regionow)
| makroekonomicznym (gospodarki narodowe))
Narodowy Bank Polski Lider Uczelnie Szkotom - o finansach z NBP. Edycja |l 2021-2022
Ewolucja krajowego systemu energetycznego w kierunku
Telewizja Polsat S.A Lider zeroemisyjnosci - studium komparastyczne i propozycje 2021-2022
rozwigzan
Urzad Marszatkowski . .
Wojewddztwa Matopolskiego Partner Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania 2016-2023
POWIEDZIALES Partner Decentralizacja oferujgca lepsze wyniki i wydajnos¢ (DOBRE) 2016-2022







Istota dziatalnosci UEK jest stuzenie rozwojowi
spoteczenstwa i gospodarki w wymiarze lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Budowanie
silnych i trwatych relacji z partnerami zewnetrznymi
jest podstawg rozwoju dziatalnosci badawczej

i dydaktycznej, a takze budowania pozycji Uczelni.
Wspotpraca z partnerami zaréowno krajowymi, jak

I zagranicznymi odgrywa wazng role w rozwoju UEK

I wplywa na doskonalenie i unowoczesnianie nauczania
akademickiego oraz zwieksza potencjat badawczy.
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wspoétpracuje

Zz 230 uczelniami z 55 krajow.

Wspotpraca ta przybiera forme porozumieh miedzyinstytucjonalnych, porozumieh w ra-
mach programow Erasmus+ KAI03 i Erasmus+ KA107, sieci CEEPUS. Wspotpraca obejmu-
je nie tylko uczelnie, lecz takze liczne organizacje miedzynarodowe czy krajowe, a takze
Z organizacje pozarzgdowe . Niezwykle waznym interesariuszem UEK jest miasto Krakow
oraz inne uczelnie zlokalizowane w mieScie. Dla uczelni ekonomicznej niezwykle wazna
jest wspotpraca z biznesem, co nie tylko wzmacnia reputacje UEK, ale takze zapewnia do-
datkowq wartoSC dydaktyczng i naukowaq. To takze szansa na pozyskanie dodatkowych
zrodet finansowania.

Z pewnosciqg wazne jest wzmacnianie realizowanych projektdw we wspotpracy z roznymi
interesariuszami zewnetrznymi, poprzez realizacje dziotah w ramach Uniwersytetu Dziecie-
cego, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zajeC patronackich oraz partnerstw z organizacjami

pozarzgdowymi i instytucjami otoczenia biznesu, ktore nie tylko wptywajg na rozwoj spo-
teczno-gospodarczy, ale takze stanowiq doskonatq baze do umacniania pozycji Uczelni. UEK
posiada rowniez spdjng strategie rozwoju relacji ze srodowiskiem absolwentow, aby inte-
growac dziatania Uczelni z potencjatem jej absolwentow w podnoszeniu jakosci ksztatcenia
| wspieraniu marki Uczelni.

Partnerstwo z interesariuszami

Na poziomie instytucjonalnym interesariusze angazowani sq poprzez Rade Patronackg, ktéra
skupia wysokich rangqg przedstawicieli otoczenia zewnetrznego — biznesu, przemystu, rzqduy,
organizaciji pozarzgdowych.

Interesariusze wnoszg wktad w dziatalnoSC akademickg poprzez Rady Biznesu tworzone na
poziomie kolegium. Do gtdwnych zadan takich Rad nalezy:

© Wyrazanie opinii na temat kompetencji oczekiwanych na rynku pracy od absolwentow
szkot wyzszych.

© Opiniowanie pozgdanego profilu studiow, efektdw uczenia sie i programow studiow dla
kierunkdw prowadzonych w kolegium.

© Utatwienie wspodtpracy z regionalnymi pracodawcami.
© Wspieranie rozwoju i upowszechnianie dorobku kolegium i uczelni.
© Wspieranie transferu wiedzy pomiedzy uczelniqg a praktykg gospodarcza.

Rady sq wazng formag wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, powotujq je takze instytuty
(jednostki tworzqce poszczegolne kolegia). Na nizszych szczeblach powstajq bardziej wyspe-
cjalizowane Rady, takie jok Rada Dyrektorow Marketingu wspotpracujgca z Katedrg Marke-
tingu. Na uczelni funkcjonuje rowniez unikatowa Rada Interesariuszy kierunku Global Business
Services, w sktad ktorej zostali powotani przedstawiciele i przedstawicielki firm partnerskich.




PRME

21 grudnia 2020 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zostat przyjety do prestizowej inicja-
tywy ONZ — PRME (Principles for Responsible Management Education). Wraz z przystgpieniem
do PRME rozpoczeto wielowymiarowe prace nad raportowaniem w zakresie odpowiedzialnej
edukacji menedzerskiej.

Ponadto wspottworzymy bardzo aktywny PRME Chapter Poland, w ramach ktorego podej-
mowane sq dziatania zwigzane z popularyzacjq inicjatywy i SDGs w Polsce. Kierownik Zespotu
ds.. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego jest Petnomocnikiem PRME Chapter Poland ds. Su-
stainability Mindset, ktory wzmacnia relacje miedzy Uczelnig a PRME.

UN Global Compact

UEK rozpoczat aktywng wspotprace z United Nations Global Compact Poland oraz United
Nations Association Polska. UEK bierze udziat w pracach Okrqgtego Stotu Edukaciji Klimatycz-
nej, bierze udziat w Green Film Festival, a takze wspdtpracuje w zakresie wzmachniania w UEK
tematow wiqzanych ze zrbwnowazonym rozwojem i zielonymi finansami. UNGC Poland jest
takze mecenasem inicjatywy Sustainability Days, ktora jest organizowana na kampusie UEK.

Odpowiedzialne raportowanie UEK

Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci UEK wynikajq z podejmowania formalnych
I nieformalnych dziatah wykraczajgcych poza statutowe zadania Uczelni. Dziatania te przy-
czyniajq sie do wiekszego komfortu pracy i nauki, a takze lepszej wspotpracy z otoczeniem.
Dzieki temu uczelnia staje sie miejscem dziatajgcym w mys$l idei odpowiedzialnosci, ktéra
moze byC wzorem dla innych organizacii.

W 2020 roku zostat opublikowany Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci UEK ,W poszukiwaniu
doskonatosci uczelni’, podsumowujgcy spotecznie odpowiedzialne inicjatywy podejmowa-
ne w Uczelni. Raport stanowi pewnego rodzaju punkt wyjscia i probe okreslenia ram dla
spoteczne] odpowiedzialnosci uczelni. Definiuje spoteczng odpowiedzialnoS¢ UEK jako do-
browolne przyjmowanie zobowigzan spotecznych wykraczajgcych poza obowigzki wynika-
jace z przepisdbw prawa oraz wieksze otwarcie na wszystkich interesariuszy wewnetrznych
| zewnetrznych i Srodowisko naturalne w celu lepszego ksztattowania postaw obywatelskich
studentow i wzrostu wptywu uczelni na charakter rozwoju spotecznego.

Raport mozna znalez¢ tuta:

https://odpowiedzialny.uek krakow.pl/strategia/2020/09/09/raport-spolecznej-odpowie-
dzialnosci-uek/

HR Excellence in Research

UEK otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research. Jest to wyraz uznania dla aktywnego
zaangazowania, przyznawany przez Komisje Europejskq instytucjom, ktore z powodzeniem
wdrazajq Strategie Zasobow Ludzkich dla Naukowcow. Strategia opiera sie na 40 zasadach
zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pra-
cownikdw naukowych.




Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Deklaracje podpisaty w 2017 roku 23 polskie uczelnie. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
byt jednym z pierwszych sygnatariuszy. We wrzesniu 2019 r. swoje podpisy ztozyto 60 ko-
lejnych uczelni, natomiast w 2022 roku do podpisania deklaracji przystqpito kolejnych 77
uczelni, a zatemtgcznie juz 160 uczelni podpisato deklaracje. Deklaracja jest efektem prac
Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej OdpowiedzialnoSci Przedsigbiorstw,
ktory jest organem pomocniczym owczesnego Ministra Rozwoju i Finansow. Deklaracja
sktada sie z 12 punktow, ktdre odnoszg sie do zasad i okreslajg zobowigzaniag, ktére sg
warunkiem spotecznej odpowiedzialnoSci uczelni.

Magna Charta Universitatum

Karta reprezentuje wspdlne dziedzictwo uniwersytetdow europejskich. We wstepie przed-
stawiono istote uniwersytetow. Opowiada o przysztosci ludzkosci, ktéra zdaniem autorow
zalezy od rozwoju kulturowego, naukowego i technicznego, wynikajgcego z dziatalnosci
uczelni. Przekazywanie wiedzy mtodym adeptom nauk Scistych zostato okreSlone jako
stuzba spoteczenstwu, a sama treS¢ przekazywanej wiedzy powinna prowadziC do po-
szanowania harmonii sSrodowiska naturalnego i panujgcego w nim zycia. Karta okresla
cztery podstawowe zasady, ktdre powinny tgczyC europejskie uniwersytety:

© Pierwsza zasada mowi, ze uczelnie sqg autonomicznymi instytucjomi, ktére majq dwa
zadania — prowadzenie badan i ksztatcenie, przy jednoczesnym tworzeniu i wspieraniu
kultury. Istotg wypetniania podstawowych zadan uczelni jest niezaleznoSC od wszelkich
wptywow politycznych i uwarunkowahn ekonomicznych.

© Drugq zasadqg jest nieroztgcznoS¢ badan i edukacii, ktora jest niezbedna do sprostania
wymaganiom spoteczenstwa i dotrzymania kroku postepowi nauki.

© Trzecia zasada mowi o wolnosci badan jako fundamencie uniwersytetow, gdzie bada-
cze samodzielnie decydujg o kierunkach swoich rozwazan, nie ulegajgc zewnetrznym
naciskom.

© Czwartazasada wymaga od uniwersytetu konsolidacji europejskiej tradycji humanistycz-
nej. Stwierdza, ze uczelnia powinna dbac¢ o tworzenie wiedzy uniwersalngj, istnie€ poza
granicami geograficznymi i politycznymi, uwzgledniajgc wiedze i interakcje wielu kultur.

Karta Réznorodnosci

22 maja 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, jako druga uczelnia w Polsce, podpisat
Karte R6znorodnosci. Karta Roznorodnosci, koordynowana przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, to europejska inicjatywa majqca na celu promowanie i wspieranie polityki rownych
szans i zarzqgdzania réznorodnosciq w miejscu pracy.

Podpisanie przez UEK Karty jest potwierdzeniem zaangazowania UEK na rzecz zakazu dys-
kryminacji w miejscu pracy oraz dziatah na rzecz tworzenia i promowania rdznorodnosci.
Wyraza che€ zaangazowania w te dziatania wszystkich pracownikdw, partnerdw i otoczenia
spotecznego.

Poprzez wdrozenie tego narzedzia UEK promuje spdjnosc i rownos¢ spoteczng. Polska Karta
R6znorodnosci jest czeScig Unijnej Platformy Kart R6znorodnosci przy Dyrekcji Generalnej
Komisji Europejskiej ds. Sprawiedliwosci, ktora daje mozliwos¢ regularnych spotkan w celu
wymiany wiedzy i doSwiadczen oraz dobrych praktyk organizacji we wszystkich krajach,
w ktorych obowiqzuje Karta Roznorodnosci. UEK angazuje sie w dziatania promujqce rowne
szanse. Podpisanie Karty wigze sie z regularnym monitorowaniem przez uczelnie polityki
rownych szans i zarzqdzania réznorodnosciq. Raporty z tego zakresu przygotowywane sg
dla koordynatora Karty R6znorodnosci — Forum Odpowiedzialnego Biznesu. W dniu podpi-
sania Karty Roznorodnosci w UEK odstonieto replike rzezby Nieustraszona Dziewczynka.




Odpowiedzialny UEK

Uczelnie wyzsze sq jednq z kluczowych instytucji odpowiedzialnych za ksztattowanie spo-
teczenstwa w réznych jego aspektach. Oprécz gtdbwnego zadania Uczelni, jakim jest edu-
kacja, rownie waznym obowiqzkiem jest szeroko rozumiane zaangazowanie spoteczne,
dlatego Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie rozpoczat realizacje Projektu Odpowiedzial-
ny UEK. W ten sposoéb realizujemy trzecig misje Uczelni — wierzgc, ze dzieki temu ksztat-
cimy nie tylko specjalistow z okreSlonych dziedzin nauki, ale takze obywateli kreujgcych
rzeczywistoSC, Swiadomych swojego wptywu na otoczenie, wrazliwych na piekno sztuki
| otaczajgcego Swiata, ale przede wszystkim — na los innych ludzi. UEK Odpowiedzialny to
projekt, w ramach ktorego realizowane sq nastepujqce obszary:

¢
B
(N

UEK Pomaga — ma na celu wzmocnienie wrazliwoSci spotecznej i poczucia odpowie-
dzialnosci, a takze stworzenie platformy wymiany wiedzy i doSwiadczen z podmiotami
zewnetrznymi. Projekt ten koncentruje sie na budowaniu wspolnoty Uczelni, a takze na
wptywie spotecznym. W ramach tego komponentu organizowane sq dziatania de-
dykowane pracownikom uczelni, zbiorki zywnosci dla potrzebujgcych w lokalnej spo-
tecznosci, wsparcie dla schronisk dla zwierzgt, a takze dziatania edukacyjne.

UEK Sztuka - kreuje postawy oparte na dialogu, odpowiedzialnosci, zaufaniu, kre-
atywnosci i wrazliwosci na sztuke oraz pomoc w podnoszeniu atrakcyjnosci turystycz-
nej i oferty kulturalnej Krakowa i Matopolski. W realizacji projektu UEK wspotpracuje ze
wszystkimi krakowskimi uczelniami artystycznymi (Akademia Sztuk Pigknych, Akade-
mia Sztuk Teatralnych, Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie).
W ramach tego komponentu odbywajq sie wydarzenia kulturalne m.in. takie jak kon-
certy, przedstawienia teatralne, wystawy i wernisaze.

UEK Ekologia — ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng i nowe nawyki poprzez populary-
zacje i wdrazanie rozwiqzan proekologicznych wsrdod cztonkdw Spotecznosci Uczelni,
dzieki czemu ma bezposredni wptyw na zrownowazony rozwoj. W ramach tego kom-
ponentu organizowane jest cykliczne wydarzenie Sustainability Days, nagrywane sq
podcasty, a takze wprowadzane sq rozwigzania ekologiczne takie jak zrodetka wody
pitnej, eko-pudetko, stojaki na rowery, czy Sharebox UEK stanowigcy punkt wymiany
rzeczy.

UEK Aktywnosé obywatelska — opiera sie na realizaciji tzw. trzeciej misji Uczelni obej-
Mmujqcej uczestnictwo w rozwoju spotecznym i budowanie gospodarki opartej na wie-
dzy i innowacjach. W ramach tego komponentu organizowane sqg m.in. debaty na
wazne tematy spoteczne.







Istota dziatalnosci uczelni jest stuzenie rozwojowi
spoteczenstwa i gospodarki w wymiarze lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Budowanie
silnych i trwatych relacji z partnerami zewnetrznymi

jest podstawg rozwoju platformy wymiany wiedzy.

UEK dazy do inicjowania, utatwiania i wspierania

dialogu pomiedzy wszystkimi grupami interesariuszy,
dotyczacego kluczowych kwestii odpowiedzialnosci
spotecznej i zrownowazonego rozwoju. UEK organizuje
seminaria, panele dyskusyjne, konferencje, debaty i wiele
innych dziatan na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym. Inicjatywy przedstawione
W niniejszym raporcie to tylko utamek wszystkich
zorganizowanych wydarzen.

Open Eyes Economy

Open Eyes Economy to ruch intelektualny i spoteczny, ktory stworzyt je- o en
den z najbardziej innowacyjnych i kreatywnych kongreséw w Polsce.

Jego celem jest promowanie i wdrazanie nowego, otwartego spojrze- euee
nia na gospodarke — inspirowanie do dziatania i wynajdywanie alter-  economuy
natywnych sposobdow rozumienia gospodarki oparte] na wartosciach. SsUMmmit

Open Eyes Economy Summit (OEES) to miedzynarodowy kongres spotecznej ekonomii
wartosci, ktéry odbywa sie raz w roku od 2016 roku w Centrum Kongresowym ICE Krakow.
Jest przyktadem wspblnego przedsiewziecia UEK z partnerem zewnetrznym (Fundacjq
GAP), w ramach ktérego odbywajq sie debaty na temat nowego modelu gospodar-
czego, spotecznej odpowiedzialnosci, przysztosSci wolnego rynku, demokracji, innowac;i
| ekologii. OEES poszukuje rozwigzah majgcych na celu odpowiedzialne projektowanie
przysztoSci spotecznej i gospodarczej. Kongres jest podsumowaniem catorocznych wy-
darzen towarzyszqcych, ktore przybierajg forme warsztatdw, debat, seminaridw i kon-
ferencji, skupiajgc naukowcow, przedsiebiorcow, politykdw, dziataczy spotecznych, stu-
dentow i dziennikarzy.

Open Eyes Economy Summit w liczbach:

> 2020 (w trybie hybrydowym): 3000 uczestnikéw, 160 prelegentow
> 2021 (w trybie hybrydowym): 5200 uczestnikdw, 250 prelegentow
> 2022 (w trybie hybrydowym): 5300 uczestnikow, 280 prelegentow

Polityka rownego traktowania i Plan Réwnosci Pici UEK
oraz doswiadczenia innych krakowskich uczelni

W dniu 4 listopada 2022 r. Komisja ds. Rownego Traktowania UEK i Parlament Studenc-
ki UEK zorganizowaty pierwsze spotkanie z cyklu ,Polityka rownego traktowania na UEK”.
Spotkanie sktadato sie z 2 czeSci. W pierwszej czesSci omdowiono Plan Rownosci Ptci UEK
oraz etapy jego powstawania, w drugiej odbyt sie panel dyskusyjny ,Z doSwiadczen kra-
kowskich uczelni”, w ktorym wzieli udziat przedstawiciele Politechniki Krakowskiej, Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego i Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.




Cykl debat
»Porozmawiajmy o Krakowie”

W ramach Programu UEK Odpowiedzialny, wspolnie z Klubem Studenckim Pod Jaszczurami
| Instytutem Sztuki w Krakowie realizowany jest cykl debat: Porozmawiajmy o Krakowie. Go-
spodarzem cyklu jest Rektor UEK. Od pazdziernika 2022 r. odbyty sie nastepujqce debaty:

>

>

JInflacja — niezte poczqtki, ale koniec..”

,Czy zimg musi by¢ zimno?”

,Krakowskie hospicja w trudnej sytuaciji”

.Zielona architektura w Krakowie — przysztoS¢ czy utopia?”

LKRAKOW. Przesiadka do komunikacji miejskiej. Kiedy i na jakich warunkach?”

Lek w wielkim miescie. Kondycja psychiczna mieszkahcow metropolii”

Cykl debat ,PrzemysleC Krakdw i Matopolske. Perspektywy 2030”

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zainicjowat cykl debat ,PrzemysleC Krakow i Matopolske.
Perspektywy 2030". Dyskusje toczyty sie wokot takich zagadnien jak:

>

>

Stuzba zdrowia (,Czy mieszkancy Krakowa i Matopolski mogg czu¢ sie bezpiecznie?”)

Miedzynarodowy biznes w Krakowie (,Jaka jest przyszto§¢ europejskiej stolicy nowo-
czesnych ustug dla biznesu?”)

Rynek pracy (,Umierajgce, wschodzqce zawody”)

Zarzgdzanie miastem (,Miasto i region w dobie (post)pandemii — od diagnozy do
rozwigzafn”)
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Cykl debat
sMatopolska - wspélnota szans”

Inicjatorem tego cyklu byt Rektor UEK. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym
Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego. Odbyty sie nastepujgce debaty:

> ,Czy Krakdw ma szanse dotgczyC do grona miast 15 minut”

> ,Rynek lokalny a turystyka globalizujgca sie”

> ,Czy mozna odnieS¢ sukces w ,Srednim” miescie?”

Miedzynarodowy Kongres MBA

Miedzynarodowy Kongres MBA, organizowany przez Krakowskq Szkote Biznesu od 2004 rokuy,
jest wydarzeniem skierowanym do kadry kierowniczej najwyzszego szczebla — studentow,
absolwentdow, kadry zarzqdzajgcej i wyktadowcow poszczegdolnych programow MBA w Pol-
sce oraz przysztych uczestnikdbw programow MBA. Jego gtdwnq ideq jest integracja réznych
Srodowisk 0sOb, ktorych Sciezki kariery zwigzane sqg ze studiami MBA. To takze okazja do nie-
zwyktego spotkania Swiata nauki i biznesu.




Miedzynarodowy Kongres MBA to proba zbudowania aktywnej platformy wspotpracy, wymia-
ny doSwiadczen, poszerzania wiedzy i horyzontdw zarzqdzania. Niezwykle istotna jest strona
merytoryczna wydarzenia, realizowana poprzez odpowiedni dobdr tematyki poszczegolnych
paneli oraz zaproszenie specjalistdw zardwno z dziedziny nauki, jak i biznesu. Uczestnicy pa-
neli dyskusyjnych dzielg sie swoimi doSwiadczeniami i dowiadujq sig, jak z podobnymi pro-
blemami radzg sobie eksperci ze Swiata nauki i biznesu.

Oprocz zgtebiania teoretycznych i praktycznych zagadnieh zarzqgdzania, studia MBA cha-
rakteryzujq sie mozliwosciq integraciji Srodowiska menedzerskiego. Kontakty interpersonalne
to wazny element sukcesu w biznesie, dlatego poza prelekcjomi, panelami dyskusyjnymi
| wizytami studyjnymi w najwigkszych matopolskich firmach uczestnicy spotykajq sie na uro-
czystej gali potqgczonej z aukcjqg charytatywng. W ostatnim dniu Kongresu odbywa sie turniej
golfowy o Puchar Dyrektora KSB.

Dni Zrownowazonego Rozwoju (Sustainability Days)

W 2022 roku odbyta sie pierwsza edycja projektu Sustainability Days, ktory byt realizowany
w ramach programu UEK Odpowiedzialny Rozwdj Spoteczny i Ekologia. Inicjatywa promuje
wiedze i mozliwoSci angazowania jednostek w uczynienie Swiata bardziej zrbwnowazo-
nym. Projekt to takze przestrzeh do wypracowania wspolnych rozwiqzan, inspiracji, a takze
budowania SwiadomoSsci spoteczneji ekologicznej. Dziatania w ramach Dni ZrOwnowazo-
nego Rozwoju trwaty przez caty czerwiec 2022 roku na kampusie UEK i obejmowaty czte-
ry gtdwne obszary tematyczne: zrownowazona produkcja i konsumpcja, zrbwnowazone
miasto, zrownowazony kampus oraz wykluczenie, rownos¢, roznorodnos¢. Wydarzenie to
umozliwito potqczenie réznych interesariuszy zaangazowanych w idee zrbwnowazonego
rozwoju.

Wsrod wydarzen znalazty sie liczne panele dyskusyjne posSwiecone problematyce miast,
spotek komunalnych, sprawiedliwego handlu, a takze wykluczenia i nierdbwnosci spotecz-

nych w kontekScie kobiet. Odbyty sie rowniez warsztaty poSwiecone réznorodnosci w or-
torskie pomysty studentow, jak uczyni€ nasz kampus bardziej zrbwnowazonym, a pdoznigj
studenci wzieli udziat w grze terenowej na kampusie UEK, ktora pozwolita sprawdziC ich
wiedze na temat Celdw Zrownowazonego Rozwoju. Gre zorganizowato United Nations
Association Poland. Odbyty sie rowniez warsztaty z sadzenia zidt, a kazdy z uczestnikow
warsztatow wrocit do domu z wtasnym zielnikiem. Odbyto sie rowniez wspolne sadzenie
zieleni na terenie kampusu.

Podczas catej imprezy w praktyczny sposdb wyrazano odpowiedzialnos¢ ludzi za lokalng
spotecznoSC — przez caty czerwiec trwata zbidrka zywnosci dla Stowarzyszenia Latarniaq,
ktore wspiera potrzebujqcych z Krakowa. W ramach projektu Sustainability Days urucho-
miono réwniez internetowq inicjatywe UEK Sharebox, ktdra zaprasza spotecznoS¢ uczelni
do wymiany rzeczy, ktore wciqz sq dobrej jakoSci i mogq dostac¢ drugie zycie.

Sympozjum GAP

Sympozja naukowe z cyklu ,Wspotczesna Gospodarka i Administracja Publiczna” to orga-
nizowane od 1995 roku konferencje wyjazdowe skierowane do studentow i pracownikow
UEK, podczas ktérych poza murami Uczelni toczg sie dyskusje na tematy zwigzane z go-
spodarkq, administracjqg, kulturqg i spoteczenstwem. W 2021 roku 52. Sympozjum koncen-
trowato sie na tematach polityk wobec seniordw oraz ekonomicznych skutkdw pandemii.
53. Sympozjum 2022, powracajgce w formacie fizycznym po wirtualizacji covidowej, do-
tyczyto solidarnoSci miedzypokoleniowej w rozwoju gospodarczym, niepethosprawnosci
i roli innowacyjnych przedsiebiorstw.

MozliwoSC swobodnej interakcji z gtdbwnymi aktorami zycia spotecznego, politycznego
| gospodarczego w Polsce sprawiag, ze Sympozja GAP sq atrakcyjng, niespotykang w skali
kraju formag edukacii, uzupetniajgcq tradycyjny system edukacii.




Seria seminariow projektu REV 4.0

Rozwdj czwarte] rewolucji przemystowej, a w szczegolnosci jej konsekwencje, niosq ze sobg
najwazniejsze wspotczesne wyzwania dla Swiata nauki. W ostatnich latach obserwujemy ro-
sngcy wptyw nowych technologii na system spoteczno-gospodarczy. Dynamika zachodzg-
cych zmian iich znaczenie doprowadzity w 2011 roku do uksztattowania sie terminu Przemyst
4.0, a w konsekwencji Czwartej Rewolucji Przemystowej.

W ramach projektu REV 4.0 Projekt - ,Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewo-
lucji przemystowej” finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach Programu
,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” organizowane sqg (m.in.) seminaria. Wéréd nich niekto-
re dziatania sq otwarte dla publicznosci, a sq to:

> Kampusy akademickie w czasie czwartej rewolucji przemystowej”

> ,Model pracy zdalnej i stabe wiezi spoteczne — nowe wyzwania
dla praktyki i teorii zarzqdzania”

> ,Nowe technologie i zmiany na rynku pracy”

> Kompetencije przysztosci w czasach rewoluciji 4.0"

>, Kompetencje menedzerskie w obliczu koronakryzysu”
> ,Rynek pracy przed nami”

> ,Cyfrowa transformacja pracy: trendy, prognozy, dane”
> ,PrzysztoS¢ zarzgdzania. Wyzwania po pandemii”

> ,DoSwiadczenie z formatami coachingu wizualnego w zakresie
kompetencji zwigzanych z zarzgdzaniem projektami i przywoddztwem”

> ,Cyfrowa dojrzatoS¢ polskich przedsiebiorstw”

> ,Przemyst 4.0 a osoby niepetnosprawne”

Warsztaty antydyskryminacyjne

Welcome Center UEK to nowa jednostka na Uniwersytecie, ktéra zapewnia profesjonalng
obstuge i pomoc studentom zagranicznym, w szczegdlnosci nowo przyjetym i kandydatom,
ale takze zagranicznym gosciom i doktorantom.

Gtownq ideq projektu jest zwigkszenie dostepu do informacji miedzynarodowej spotecznosci
przybywajgcej do UEK oraz ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w catym Srodowisku
akademickim.

Welcome Center odpowiada za udzielanie niezbednych informacji o strukturze uczelni, jej
procedurach administracyjnych oraz kompetencjach poszczegdlinych jednostek Uczelni.
Dodatkowo moze pomaoc w zapoznaniu sie z ofertq edukacyjnq, infrastrukturg UEK, a takze
podzieli¢ sie informacjami w jezykach obcych o Krakowie i Polsce. Welcome Center zainicjo-
wato rowniez cykl warsztatow antydyskryminacyjnych dla studentow, pracownikdw i wykta-
dowcow UEK. W zwigzku z tym rozpoczeto oficjalny dialog na temat wspodtpracy, roznorodno-
Sci i integracii.
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Wojna dotkneta Ukraine, a Krakow stat sie jednym
z gtownych osrodkow relokacji lub zamieszkania
uchodzcéw, zalewajgc rynek mieszkaniowy, w tym
hostele i akademiki.

Od pierwszego dnia funkcjonowania specjalnego
adresu e-mail Uczelnia otrzymata wiele présb

o pomoc, czesto dramatycznych, wymagajacych
natychmiastowego dziatania. Wielu uchodzcéw
przybyto rowniez na kampus, poniewaz znajduje sie
on tuz obok gtéwnego dworca kolejowego. Udzielana
pomoc koncentrowata sie na:

Zatozeniu specjalnej strony internetowej poswigconej pomocy udzielanej przez UEK
obywatelom Ukrainy (w jezyku polskim, ukraifskim i angielskim).

Pomocy materialnej udzielonej studentom i pracownikom z Ukrainy, ktorzy przejscio-
wo znajdujq sie w trudnej sytuaciji zyciowej i mogq ubiegac sie 0 pomoc materialng
z Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentow.

Pomoc materialna: istotne byto, aby udzielana pomoc byta przemyslana i rozwiqzy-
wata realne problemy. Dlatego tez jednym z pierwszych dziatah UEK byto wtgczenie
sie w akcje prowadzong przez Miasto Krakdw, a pdzniej UEK prowadzita rowniez wia-
sne zbiodrki. UEK zachecata do akcji wszystkich pracownikdw, studentow i przyjaciot
Uczelni.
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. Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie dla Ukrainy
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w zwigzhu z licznymi komunikatami dotyczacymi dzialan podejmowanych przez Spolecznosé UEK na rzecz wsparcia Obywateli Ukrainy w tym
dramatycznym czasie, w celu unikniecia dezinformacji oraz wielokanalowosci przekazywania materiatow, informujemy, iz wszelkie wiadomosci
dotyczace powyiszych kwestil bedg publikowane w niniejszej zakladce oraz na oficjalnym koncie Uczelni na Facebooku fuekdlaukrainy.
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Potrzebujesz pomocy Chcesz pomoc Staze dla studentow

© Pomoc mieszkaniowa: UEK oferowat bezptatne noclegi w akademikach oraz
pomagat w znalezieniu jeszcze wiekszej liczby miejsc noclegowych poprzez sieC
kontaktow.

© Zbieranie funduszy: UEK uruchomit zbidrke crowdfundingowa.

© Pomoc organizacyjna dla studentéw UEK z Ukrainy (w procesie nauki):

>

>

semestralny lub roczny urlop od zajec

semestralny lub roczny urlop od zajeC z mozliwoscig sprawdzenia uzyskanych efektow
uczenia sie okreSlonych w programie studiow

krotkoterminowy urlop od zajec




> mozliwos¢ odbywania zajeC w trybie indywidualnym

> zgode na przedtuzenie okresu zaliczeniowego i przystgpienie do kolokwium lub egza-
minu w pozniejszym terminie (zgodnie z regulaminem studiow UEK)

> przedtuzenie terminu wniesienia optaty za studia

> udziat w miedzynarodowej wymianie studentow dla studentow z ukrainskich uczelni

> utatwit rekrutacje na rok akademicki 2022/2023

Wsparcie psychologiczne - Wydarzenia, ktdre obserwujemy w Ukrainie, budzq we
wszystkich wiele negatywnych emociji i strachu. Dlatego UEK oferuje mozliwos¢ sko-
rzystania z pomocy psychologa uniwersyteckiego. Konsultacje sq dostepne w jezyku
polskim, angielskim i rosyjskim.

W marcu 2022 r. UEK rozpoczeta nabor na bezptatne kursy podstaw jezyka polskiego
dla uchodzcdow z Ukrainy. Zajecia prowadzone sq w formie stacjonarnej na Kampusie
UEK i obejmujqg 30 godzin dydaktycznych.

Pomoc prawna: Na terenie kampusu UEK dziata Punkt Informacyjny UEK dla Uchodz-
cOw z Ukrainy. Czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00
w gmachu Biblioteki Gtownej UEK. Udziela informacji na temat mozliwoSci uzyskania
pomocy humanitarnej, a takze bezptatnych porad prawnych w zakresie legalizacji
pobytu w Polsce, zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, aktow notarialnych, prawa
pracy, prawa cywilnego, administracyjnego, karnego, rodzinnego i podatkowego.

Baza wolontariuszy: UEK zorganizowat baze wolontariuszy, do ktorej mogt sie wpisac
kazdy student lub pracownik. Wolontariusze pomagali we wszystkich dziataniach or-
ganizowanych przez Uczelnie.

Wizyta dzieci z Ukrainy w kampusie UEK: 10 marca 2022 r. UEK goScit dzieci z Ukrainy
wraz z rodzicami. Spotkanie rozpoczeto sie spacerem po kampusie Uczelni, ktory ko-
ordynowali studenci z Samorzqdu Studentow UEK. Nastepnie zorganizowano spotka-
nie z Rektorem UEK, warsztaty dla dzieci, zajecia sportowe i kino dla najmtodszych.

© Program praktyk dla studentow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie uruchomit

specjalny program praktyk dla studentow z Ukrainy. Po konsultacjach z przedstawi-
cielami Swiatowych firm i przedsiebiorstw z siedzibg w Krakowie osiggnieto porozu-
mienie, na mocy ktdrego uruchomiony zostat program stazowy. Propozycja Rektora
UEK spotkata sie z duzym odzewem przedsigebiorcow, dzieki zaangazowaniu ktorych
zorganizowano ponad 100 miejsc na praktyki.

Krakowskie Centrum Informaciji Ukrainskiej: W wyniku wspotpracy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie z Urzedem Miasta, Fundacji Gospodarki i Administracji Pu-
blicznej, Matopolskiego Funduszu Ekonomii Spotecznej oraz Agencji Artystycznej GAP
powstat projekt Krakowskiego Centrum Informacji Ukrainskiej. Jest to inicjatywa kra-
kowskiego Srodowiska akademickiego, w formule pro publico bono, ktorej zadaniem
jest wspieranie gminy Krakdw, zwtaszcza w rozwigzywaniu zarédwno doraznych, jak
I dtugoterminowych problemow, ktére wigzq sie ze wzmozonym naptywem uchodz-
cOw z Ukrainy do Polski.
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W ciggu ostatnich dwéch lat UEK aktywnie uczestniczyt
w osigganiu Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ
oraz wypetnianiu zasad PRME. Dzieki powotanemu

w 2020 roku Zespotowi ds. Rozwoju Spotecznego

i Ekologicznego, tematyka zrownowazonego rozwoju

I spotecznej odpowiedzialnosci zyskata na znaczeniu

w dziataniach i rozwoju UEK. Zrdwnowazony rozwoj

I spoteczna odpowiedzialnos¢ zostaly wpisane

w dziatalnos¢ jednostek UEK zajmujgcych sie wspoétpraca,
badaniami, programami akademickimi, jak rowniez
innych jednostek administracyjnych i technicznych.

UEK aktywnie angazuje interesariuszy na wszystkich poziomach swojego funkcjonowania.
Zarzaqdy i Rady, zorganizowane na wyzszych szczeblach kierowniczych, na poziomie Uczel-
ni, Instytutu i Katedry, sprzyjajq silnym powigzaniom z otoczeniem zewnetrznym — absol-
wentami, spotecznosciq lokalng, samorzgdami lokalnymi i regionalnymi, organizacjami
pozarzgdowymi, MSP, korporacjami z Polski i zagranicy. Zasieg dziatah uczelni, poprzez
szeroki wachlarz inicjatyw, przybliza interesariuszy i wzmacnia ich wptyw na dziatania
| strategie rozwoju UEK.

Wyniki badan naukowych UEK stale sie poprawiajg, co ilustrujg wyniki ewaluaciji dziatal-
noSci naukowej za lata 2017-2021. Intensywnie rozwija sie wspotpraca z otoczeniem ze-
wnetrznym, takze w kontekScie spotecznej odpowiedzialnosci i zrOwnowazonego rozwoju.
RozpoczeliSmy takze wdrazanie i mierzenie dziatah na rzecz realizacji Celdw Zrownowa-

zonego Rozwoju ONZ. Caty czas udoskonalomy oferte dydaktyczng na |, Il i lll stopniuy,
podwyzszamy kwalifikacje naszych pracownikdéw, a takze zwiekszamy atrakcyjnosSC na-
szej oferty studiow podyplomowych i MBA.

W kolejnym okresie sprawozdawczym Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie podejmuije sie
nastepujgcych zadan:
©  Opracowanie strategii zrdbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

© Ulepszenie systemu analitycznego monitorujgcego hasta zwigzane z Celami Zrowno-
wazonego Rozwoju ONZ w publikacjach naukowych

@ Wzmocnienie komponentow Celdw Zrownowazonego Rozwoju, zrbwnowazonego roz-
WOju i spotecznej odpowiedzialnosci w Strategii Uniwersytetu

© Praca nad zwigkszeniem liczby programow studidw i przedmiotow, ktdre zawierajq te-
maty zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem i spotecznq odpowiedzialnosciq

© Wzmocnienie kultury zroOwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnoSci we
wszystkich jednostkach uczelni oraz w procesie dydaktycznym (wspierajgc takze kon-
centracje studentow na tych waznych tematach)

© Dalsze zwigkszanie roli interesariuszy w dziatalnoSci Uczelni oraz poszerzanie zakresu
wspotpracy, a takze dalsze budowanie dialogu spotecznego w zakresie zrbwnowazo-
nego rozwoju

© Kontynuowanie i rozwijanie dziatan informacyjnych zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem.

Zespot ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego

rosie@uek.krakow.pl

https://odpowiedzialny.uek.krakow.pl/
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